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Parigi
20 marzo 2015

Spettabile

Banca Monte dei

Paschi di Siena S.p.A.
Area Legale e Societario
Piazza Salimbeni, 3
53100 —Siena

Oggetto: Assemblea ordinaria di Banca Monte dei Paschi di Siena convocata per il giorno 14 aprile
2015 (in prima convocazione) ed eventualmente, per il giorno 16 aprile 2015 (in seconda
convocazione).

Punto 4 all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria — Candidati alla carica di membri del Consiglio
di Amministrazione

Con riferimento all’Assemblea ordinaria di Banca Monte dei Paschi di Siena (di seguito “BMPS”) di cui in
oggetto, convocata, tra 1’altro, al fine di deliberare la nomina, per gli esercizi 2015-2017, dei membri del
Consiglio di Amministrazione, la sottoscritta AXA S.A. (di seguito “AXA”), con sede in Parigi, Francia, 25
Avenue Matignon, 75008, capitale sociale pari ad euro 5.592.813.590,33, numero di iscrizione alla Camera
di Commercio di Parigi 572 093 920, proprietaria, in proprio e congiuntamente alle societa controllate di
seguito indicate (di seguito, le “Societa Controllate”), di una partecipazione complessiva pari al 3,170% del
capitale di BMPS, propone all’assemblea, ai sensi dell’art. 147-ter del d.lgs 58/98 (di seguito, “TUF”) e
dell’art. 15 dello statuto sociale, la seguente lista di candidati alla nomina di amministrazione.

Numero. Nominativo Data e luogo di nascita
progressivo

Béatrice Derouvroy Bernard 15 maggio 1963, Saint Germain en
L. Laye (Francia)
2. Antonino Turicchi (*) 13 marzo 1965, Viterbo
3. Stefania Truzzoli (*) 15 novembre 1968, Verona
4, Alessandro Robin Foti (*) 26 marzo 1963, Londra

(*) Candidato indipendente ai sensi degli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, del TUF, nonché ai
sensi dell’art. 3 del Codice di Autodisciplina delle societa quotate

25, Avenue Matignon 75008 Paris, France
Téléphone : +33 1 40 75 57 00. Fax : +33 1 40 75 47 92. www.axa.com
GIE AXA Groupement d'intérét économique régi par I'ordonnance du 23 septembre 1967. 333 491 066 RCS Paris. Siége social : 25, Avenue Matignon 75008 Paris



La lista & presentata da AXA anche per conto delle seguenti Societa Controllate:

(i) AXA FRANCE IARD (Francia);

(i1) AXA Belgium SA (Belgio);

(iii) ~ AXA Versicherung AG (Germania);

(iv)  AXA Krankenversicherung AG (Germania);

% AXA Assurances Luxembourg (Lussemburgo);

(vi) AXA Assurances Vie Luxembourg (Lussemburgo);
(vii)  AXA Assicurazioni Spa (Italia);

(viii) AXA Portugal, Companhia de Seguros SA (Portogallo);
(ix)  AXA seguros generales, SA de seguros y reaseguros (Spagna);
x) AXA Versicherungen AG (Svizzera);

(xi)  AXA Leben AG (Svizzera);

(xii)  AXA Insurance UK Plc (Regno Unito).

AXA e le Societd Controllate sono titolari di complessive n. 162.197.764 azioni ordinarie di BMPS che,
come detto sopra, rappresentano il 3,170% del capitale sociale.!

Ai sensi dell’art. 15 dello statuto, si provvedera a depositare la certificazione attestante la titolarita della
partecipazione complessivamente detenuta da parte di AXA e delle Societa Controllate di partecipare
all’ Assemblea almeno ventuno giorni prima rispetto a quello fissato per I’Assemblea in prima convocazione.

A corredo della suddetta lista, si deposita presso la sede sociale di BMPS la seguente documentazione:

D)

2)

3)
4)

dichiarazione con cui ciascun candidato ha accettato la propria candidatura e attesta, sotto la propria
responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, compresa la non sussistenza
di situazioni rilevanti ai sensi dell’art. 36 “Tutela della concorrenza e partecipazioni personali
incrociate nei mercati del credito e finanziari® del D.L. n. 201/2011-Legge n. 214/2011, nonché
I’esistenza dei requisiti prescritti per la carica dalla vigente disciplina legale e regolamentare, nonché il
fatto di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio di Gestione
o del Consiglio di Sorveglianza di banche concorrenti, non facenti parte del gruppo BMPS, che
dispongano di licenza bancaria rilasciata dall’autorita di vigilanza italiana e siano attive nei mercati
della raccolta bancaria e dell’esercizio del credito ordinario in Italia;

dichiarazione dei candidati attestante I’esistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci a
norma degli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, del TUF nonché ai sensi dell’art. 3 del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate;

i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato;

indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti da ciascun candidato in altre
societa;

1 1 numero di azioni che costituiscono il capitale sociale di BMPS di cui si & tenuto conto ai fini del calcolo € pari a 5.116.513.875.
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5) dichiarazione attestante 1’insussistenza di rapporti di collegamento, anche indiretti, di cui all’art. 147-
ter, comma 3, del TUF e all’art. 144-quinquies, del Regolamento, adottato dalla Consob con delibera
11971/1999, come successivamente modificato, con azionisti che detengono anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa.

In fede.
AXA S.A.
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Parigi, 20 marzo 2015

Spett.le:

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
Area Legale e Societario

Piazza Salimbeni, 3

53100 — Siena

Oggetto: Dichiarazione circa ’insussistenza di rapporti di collegamento di cui all’art. 147-zer,
comma 3, del d. Igs. N. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”) e all’art. 144-quinquies del
Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento
Emittenti”)

Premesso che, in data odierna, AXA S.A. ha presentato, anche per conto delle seguenti proprie societa
controllate AXA FRANCE IARD, AXA Belgium SA, AXA Versicherung AG, AXA Krankenversicherung
AG, AXA Assurances Luxembourg, AXA Assurances Vie Luxembourg, AXA Assicurazioni Spa, AXA
Portugal, Companhia de Seguros SA, AXA seguros generales, SA de seguros y reaseguros, AXA
Versicherungen AG, AXA Leben AG, AXA Insurance UK Plc, una lista di candidati alla nomina di
componenti del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“BMPS”) da
sottoporsi all’assemblea ordinaria di BMPS convocata per il 14 aprile 2015 (in prima convocazione) e, ove
occorra, il 16 aprile 2015 (in seconda convocazione), ai fini della nomina per gli esercizi 2015 — 2017, dei
membri del Consiglio di Amministrazione, e tenuto conto della raccomandazione formulata da Consob con
comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con la presente

si attesta

I’insussistenza di rapporti di collegamento, anche indiretti, di cui all’art. 147-ter, comma 3, del TUF e all’art.
144-quinquies del Regolamento Emittenti con la Fondazione Monte dei Paschi di Siena, Fintech Advisory
Inc e BTG Pactual Europe LLP, soggetti vincolati da pattuizioni parasociali e titolari di una partecipazione
di maggioranza relativa.

In fede.
AXA S.A.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONT DI CANDIDATURA
E NOMINA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La sottoscritta Béatrice Derouvroy Bernard, nata a Saint Germain en Laye (Francia) il 15 maggio 1963,
residente in Roma Via Sant’ Alberto Magno 9 - codice fiscale BRNBRC63E55Z21100Q,

DICHIARA

di accettare la candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A., nella lista che verra presentata da AXA S.A,, in previsione della prossima Assemblea del
Soci convocata per il giorno 14 aprile 2015 alle ore 9,00 ed, occorrendo in seconda convocazione, per il
giorno 16 aprile 2015 alla stessa ora che dovra - in sede ordinaria - fra ’altro, deliberare [a nomina dei
membri del Consiglio d’ Amministrazione per gli esercizi 2015, 2016, 2017,

Dichiara altresi sotto la propria responsabilita

- di possedere 1 requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di Consigliere di
Amministrazione, ivi inclusi quelli previsti e sanciti dall’art. 26 del Decreto Legislativo 1
settembre 1993, n. 385 e dal Decreto del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmarziong Economica del 18 marzo 1998, n. 161;

- di possedere i requisiti di onorabilita di cui ali’art. 147-quinguies del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58 (“T.U.E.”),

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita, di decadenza e/o di incompatibilita,
anche ai sensi dell’art. 2382 del codice civile, comprese le situazioni rilevanti ai sensi dell’art. 36
“Tutela della Concorrenza e partecipazioni personali incrociate nei mercati del credito e
finanziari” del D.L. n. 201/2011-Legge n. 214/2011,

- di non essere candidato in altra lista per Delezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

- di non ricoprire la carica di membro del consiglio di amministrazione, del consiglio di gestione o
del consiglio di sorveglianza di banche concorrenti, non facenti parte del Gruppo Banca Monte
dei Paschi di Siena, che dispongano di licenza bancaria rilasciata dall’autorita di vigilanza italiana
¢ siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito ordinario in Italia.

Dichiara inoltre
di accettare irrevocabilmente sin d’ora la carica ove nominato dalla predetta Assemblea.
P

Acconsente, per quanto possa occorrere, a che i propri dati personali siano trattati ¢ comunicati per le
attivita correlate alla presentazione ed all’accettazione della candidatura.

Roma, 20 marzo 2015

Béatrice Derouvroy Bernard




BEATRICE DEROUVROY-BERNARD

Data di nascita: 15/05/1963

CURRICULUM VITAE

Carriera

2013 — oggi: Direttore Generale AXA MPS Assicurazione Vita e Assicurazione Danni SpA
Presidente del Consiglio di Amministrazione AXA MPS Financial Lim.
Consigliere di Amministrazione Banca Monte dei Paschi di Siena

2007 —2013: AXA France: Direttore Generale della Greater Paris Region
Distribuzione di tutta la gamma di prodotti AXA verso i clienti privati e professionisti nell’ Area di

Parigi, attraverso 3 diversi canali agenziali: agenti, broker e forza vendita diretta.
Gestione delle operazioni correlate.

e 1200 dipendenti di cui 400 forza vendita diretta
e Canali di vendita: 400 agenti esclusivi, 400 brokers, 120 “mandataires”
e Turnover: € 1700 milioni

2003 — 2007: GIE AXA — Direttore della PBRC (Planning-Budgets-Risultati)

Responsabile della produzione dei dati diretti alle pubblicazioni finanziarie del Gruppo AXA IFRS
¢ US GAAP (AXA Group controller)

Contributo alla fusione ¢ acquisizione (ex: Winterthur nel 2006/2007)

Strategia finanziaria e forecasts del Gruppo AXA

Responsabile del Management Control “business family” del Gruppo AXA

1997-2002: AXA France: Direttore della Accounting and Consolidated Financial Statements
Dal 2000 al 2002 a capo dei processi di trasformazione dell’ AXA France Finance

1995- 1997: AXA Assurances — Direttore dell’ Accounting ¢ Management Control
1993-1995: AXA Assurances - Direttore dell’ Accounting

1989-1992;: AXA Assurances - Direttore Vita e Savings Management Control

1985-1989 — Price Waterhouse e Coopers Audit
Studi

HEC 1985

1995: Dottore Commercialista (laureata in Francia, equivalente di Chartered Accountant / Certified
Public Accountant)
1995: Actuary Studies at CEA




BEATRICE DEROUVROY-BERNARD

Date of birth: May, 15 1963
3 children

RESUME

Career History

2013 — today: General Manager AXA MPS Assicurazione Vita e Assicurazione Danni SpA
Chairman of the Board AXA MPS Financial Lim.
Board member of the Board Banca Monte dei Paschi di Siena

2007 — 2013: AXA France: Head of Greater Paris Region
Distribution of the whole range of AXA products to both Personal and Commercial customers, within
the Greater Paris Area, through three different sales channels: exclusive agents, brokers, salaried sales

force.
In addition, management of related operations

o 1200 salaried employees of which 400 salespeople
¢ Sales channels: 400 exclusive agents, 400 brokers, 120 “mandataires”.
e Turnover: € 1700 millions

2003 — 2007: Gie AXA — Head of PBRC (Planning-Budgets-Results)

AXA Group controller, IFRS and US GAAP accounting publication/release of the Group
Contribution to mergers and acquisitions (ex: Winterthur in 2006/2007)

AXA Group financial strategic plans and forecasts

Head of Management Control “business family” worldwide

1997-2002: AXA France: Head of Accounting and Consolidated Financial Statements
From 2000 to 2002 also head of AXA France Finance process transformation program
1995- 1997: AXA Assurances — Head of Accounting and Management Control
1993-1995: AXA Assurances - Head of Accounting

1989-1992: AXA Assurances - Head of Life and Savings Management Control
1985-1989 — Price Waterhouse and Coopers Audit

Education

HEC 1985

1995: Graduate in France (equivalent of Chartered Accountant - GB/ Certified Public Accountant-US)
1995: Actuary Studies at CEA

o (0



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN
ALTRE SOCIETA

La sottoscritta Béatrice Derouvroy Bernard, nata a Saint Germain en Laye (Francia) il 15 maggio 1963
residente in Roma, Via Sant’Alberto Magno 9, candidata alla nomina di Consigliere di
Amministrazione della Banca Monte dei Paschi di Sicna S.p.A.

b

attesta

di ricoprire le seguenti cariche di amministrazione e controllo:

AXA MPS Financial Limited— Presidente
AXA MPS Assicurazioni Vita S.p.A. — Consigliere di Amministrazione

AXA MPS Assicurazioni Danni S.p.A. — Consigliere di Amministrazione

Y V V¥V VY

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. —~ Consigliere di Amministrazione

Roma, 20 marzo 2015

In fede,

]

Beatrlc{yerouvroy Ber érd




PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FiT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)’ confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU),

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation’ lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

! Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014,

*Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

7 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, QJ T, 141, 14.5.2014.
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RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data* is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)".

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sbl.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and Sabrina.Bellacci@®bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https://secure.edps.curopa.ew/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

YOI L8, 12.1.2001,
> QI L116, 4.5.2007.




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DI CANDIDATURA
E NOMINA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

11 sottoscritto Antonino Turicchi, nato a Viterbo il 13 marzo 1965 e residente in Roma, Via Giulio Cesare
Cordara 4 — codice fiscale TRCNNN65C13MO082L,

DICHIARA

di accettare la candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A., nella lista che verra presentata da AXA S.A., in previsione della prossima Assemblea dei
Soci convocata per il giorno 14 aprile 2015 alle ore 9,00 ed, occorrendo in seconda convocazione, per il
giorno 16 aprile 2015 alla stessa ora che dovra - in sede ordinaria - fra I’altro, deliberare la nomina dei
membri del Consiglio d’ Amministrazione per gli esercizi 2015, 2016, 2017,

Dichiara altresi sotto la propria responsabilita

- di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di Consigliere
di Amministrazione, ivi inclusi quelli previsti e sanciti dall’art. 26 del Decreto Legislativo 1
settembre 1993, n. 385 e dal Decreto del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione Economica del 18 marzo 1998, n. 161;

- di possedere i requisiti di onorabilitd di cui all’art. 147-quinquies del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita, di decadenza e/o di incompatibilita,
anche ai sensi dell’art. 2382 del codice civile, comprese le situazioni rilevanti ai sensi dell’art. 36
“Tutela della Concorrenza e partecipazioni personali incrociate nei mercati del credito e
finanziari” del D.L. n. 201/2011-Legge n. 214/2011;

- di non essere candidato in altra lista per [D’elezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

- di non ricoprire la carica di membro del consiglio di amministrazione, del consiglio di gestione o
del consiglio di sorveglianza di banche concorrenti, non facenti parte del Gruppo Banca Monte
dei Paschi di Siena, che dispongano di licenza bancaria rilasciata dall’autorita di vigilanza
italiana e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito ordinario in
Italia.

Dichiara inoltre
di accettare irrevocabilmente sin d’ora la carica ove nominato dalla predetta Assemblea.

Acconsente, per quanto possa occorrere, a che i propri dati personali siano trattati e comunicati per le
attivita correlate alla presentazione ed all’accettazione della candidatura.

Roma, 20 marzo 2015

Antonino Turicchi

Gbtogo Goe A




DICHIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO DEI REQUISITI DI INDIPENDENZA

11 sottoscritto Antonino Turicchi, nato a Viterbo il 13 marzo 1965 e residente in Roma, Via Giulio Cesare
Cordara 4, candidato alla nomina di Consigliere di Amministrazione della Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A., con la presente sotto la propria responsabilita

attesta

il possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 nonché dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodisciplina delle
societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni successiva modifica delle suddette
informazioni.

Roma, 20 marzo 2015

In fede,

Gt Gan A

Antonino Turicchi




Antonino Turicchi nato a Viterbo il 13 marzo del 1965.

Nel 1990 si ¢ laureato in Economia e Commercio con lode presso 1’Universita degli Studi “La
Sapienza” di Roma. Negli anni 1991-1992, a seguito della vincita di una Borsa di Studio
dell’Istituto San Paolo di Torino, ha frequentato il Master in Economia dell’Universita di Torino
(CORIPE). Nel 1993, ha ottenuto una Borsa di Studio del Fondo Sociale Europeo per la
partecipazione ad un Master in Finanza Internazionale e Commercio Estero.

Nel 1994, tramite concorso pubblico, & stato assunto come Funzionario del Ministero del Tesoro.
Fino al 1996, si ¢ occupato di analisi economica e finanziaria con particolare riferimento agli aspetti
di finanza pubblica ed ha partecipato come rappresentante del Ministero del Tesoro al Comitato di
previsioni economiche della Commissione Europea ed dell’OCSE.

Nel 1999, a seguito della vincita di concorso pubblico, ha acquisito la qualifica di Dirigente ed &
stato preposto, nell’ambito della direzione del debito pubblico, all’Ufficio responsabile della
realizzazione delle operazioni di cartolarizzazione e della gestione delle operazioni finanziarie sia
sul debito domestico sia su quello internazionale.

Dal 2002 al gennaio 2009 ¢ stato Direttore Generale della Cassa Depositi e Prestiti e nel 2003 ne
ha curato la trasformazione in societa per azioni, con I’entrata nel capitale delle Fondazioni
bancarie.

Dal 2009, a luglio 2011 ha assunto I’incarico di Direttore Esecutivo del Comune di Roma.

Dal luglio 2011 ricopre il ruolo di Country President per ’Italia del gruppo Alstom.

Ulteriori Incarichi

Dal 1999 al giugno 2002 Consigliere di Amministrazione del Mediocredito del Friuli.
Dal 1998 al 2000 Consigliere di Amministrazione del Mediocredito di Roma.

Dal 2000 al 2003 Consigliere di Amministrazione di EUR S.p.A..

Dal 2005 al 2007 membro del Supervisory Board di STMicroelectronics.

Dal 2008 al 2010 membro del Supervisory Board di Numonyx.

Dal 2008 al 2011 Presidente del Supervisory Board di STMicroelectronics.

Dal 2009 al 2013 membro del Consiglio di Amministrazione di Atlantia S.p.A.

Dal 2012 membro del Consiglio di Amministrazione di Autostrade per I’Italia S.p.A.

Dal 2010 membro del Consiglio di Amministrazione di Alitalia — CAI ( Compagnia Aerea
Italiana) S.p.A.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03.



Antonino Turicchi born in Viterbo on March 13, 1965,

In 1990, he graduated in Economics at the University of Rome cum laude.
In the years 1991-1992, he attended a Master in Economics, at the University of Turin with a
scholarship of “San Paolo of Turin” Foundation.

In 1993, he obtained a scholarship from the European Social Fund for attending a Master in

International Finance and Foreign Trade.

In 1994, he was civil servant at the Ministry of Economy and Finance and he worked until 1996
on economic and financial analysis department and deputy of Economic Forecast Committee of the
European Commission and OECD. Since 1997, he was responsible for managing financial
derivatives and analysis of funding opportunities on international capital markets.
In 1999, he was appointed as director of the office responsible for structured finance and financial
transactions for domestic and international markets. As part of this responsibility, he managed the
loan securitizations and the sale of real estate Social Security Funds. These transactions have

received awards from many international magazines as the best financial deal of the year.

From 2002 to January 2009 he was General Manager of CDP “Cassa Depositi e Prestiti”.
Beginning 2003, he carried out the transformation of the institution into a joint stock company,
through which allow to continue the traditional lending activity to the State and Local Authorities,
and with the new legal status it developed the business of financing utilities, project financing of
new infrastructures and financing of High Speed Train lines. During this period, CDP acquired also

participations in ENI, ENEL, STM, TERNA, ¢ Poste Italiane.

From May 2009 to July 2011, he took on the position of City Manager of the municipality of
Rome and dealing with companies, under the control of the municipality, in urban transportation,

waste to energy and power utility.

Since July 2011 he has been appointed Italy Country President for Alstom Group. Alstom in Italy
has 3.900 employees with a turnover of 1,4 Bn € with 3 main business sectors: Transport, Power
and Grid. In this role: representing the Group in particular vis-a-vis national stakeholders
(government, embassies, business federations, medias, etc... ), defining country strategy and

contributing to the development of the business;



Starting in the year 2000 and up to the present date, he has been board member of different
companies.

From 1999 to June 2002 Director of Mediocredito of Friuli.

From 1998 to 2000 Director of Mediocredito of Rome.

From 2000 to 2003 Director of EUR SpA.

From 2005 to 2007 Director of the Supervisory Board of STMicroelectronics.

Since 2008 to May 2011 Chairman of the Supervisory Board of STMicroelectronics and Director of
the Supervisory Board of Numonyx.

Since April 2009 Director of Atlantia SpA.

Since February 2010 Director of Alitalia SpA.

Sl Gt

1 authorise the use of my personal data, as per Italian Law Decree n. 196 of 30/6/2003



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN
ALTRE SOCIETA

11 sottoscritto Antonino Turicchi, nato a Viterbo il 13 marzo 1965 e residente in Roma, Via Giulio Cesare
Cordara 4, candidato alla nomina di Consigliere di Amministrazione della Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A., con la presente sotto la propria responsabilita

dichiara
di ricoprire le seguenti cariche di amministrazione e controllo:
Alstom S.p.A. — Presidente
Alstom Power Italia S.p.A. - Presidente
Alstom Grid S.p.A. — Presidente

Alstom Ferroviaria S.p.A. — Consigliere di Amministrazione

Autostrade per Italia S.p.A. — Consigliere di Amministrazione

Y V V V VYV V

Alitalia - CAI (Compagnia Aerea Italiana) S.p.A. — Consigliere di Amministrazione
Roma, 20 marzo 2015

In fede,

s Corn/

Antonino Turicchi




PRIVACY STATEMENT
FI1T AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)1 confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation® lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

! Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

Directive 2013/36/BU of the European Parlament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

? Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.



RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data® is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)°.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.cu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sbl.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and Sabrina.Bellacci@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https:/secure.edps.curopa.ew/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

ome, 0 marzo 2015 Gotssce Gara o
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DI CANDIDATURA
E NOMINA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La sottoscritta Stefania Truzzoli, nata a Verona il 15 novembre 1968 e residente in Milano, Via Emanuele
Filiberto, 12 — codice fiscale TRZSFN68S55L781F,

DICHIARA

di accettare la candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A., nella lista che verra presentata da AXA S.A., in previsione della prossima Assemblea dei
Soci convocata per il giorno 14 aprile 2015 alle ore 9,00 ed, occorrendo in seconda convocazione, per il
giorno 16 aprile 2015 alla stessa ora che dovra - in sede ordinaria - fra I’altro, deliberare la nomina dei
membri del Consiglio d’ Amministrazione per gli esercizi 2015, 2016, 2017;

Dichiara altresi sotto la propria responsabilita

- di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di Consigliere di
Amministrazione, ivi inclusi quelli previsti e sanciti dall’art. 26 del Decreto Legislativo 1
settembre 1993, n. 385 e dal Decreto del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione Economica del 18 marzo 1998, n. 161;

- di possedere i requisiti di onorabilita di cui all’art. 147-quinquies del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita, di decadenza e/o di incompatibilita,
anche ai sensi dell’art. 2382 del codice civile, comprese le situazioni rilevanti ai sensi dell’art. 36
“Tutela della Concorrenza e partecipazioni personali incrociate nei mercati del credito e
finanziari” del D.L. n. 201/2011-Legge n. 214/2011;

- di non essere candidato in altra lista per [’elezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

- di non ricoprire la carica di membro del consiglio di amministrazione, del consiglio di gestione o
del consiglio di sorveglianza di banche concorrenti, non facenti parte del Gruppo Banca Monte
dei Paschi di Siena, che dispongano di licenza bancaria rilasciata dall’autoritd di vigilanza
italiana e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito ordinario in
Italia.

Dichiara inoltre
di accettare irrevocabilmente sin d’ora la carica ove nominato dalla predetta Assemblea.

Acconsente, per quanto possa occorrere, a che i propri dati personali siano trattati e comunicati per le
attivita correlate alla presentazione ed all’accettazione della candidatura.

Milano, 20 marzo 2015

Stefania Truzzoli




DICHIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO DEI REQUISITI DI INDIPENDENZA

La sottoscritta Stefania Truzzoli, nata a Verona il 15 novembre 1968 e residente in Milano, Via Emanuele
Filiberto 12, candidata alla nomina di Consigliere di Amministrazione della Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A., con la presente sotto la propria responsabilita

attesta

il possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 nonché dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodisciplina delle
societd quotate.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente ogni successiva modifica delle suddette
informazioni.

Milano, 20 marzo 2015

In fede,

StefaniL Truzzoli



STEFANIA TRUZZOLI

INFORMAZIONI PERSONALI

Luogo e data di nascita: Verona, 15 novembre 1968

Residenza: Via Emanuele Filiberto, 12 — 20149 Milano

Telefono: +39 348 7010881

Email: stefania.truzzoli@bt.com / stefania.truzzoli@gmail.com
PROFILO

Ha una spiccata capacitd di concepire e realizzare strategie di trasformazione, anche attraverso soluzioni
innovative e non convenzionali, con l'obiettivo di agire direttamente sul miglioramento dei risultati
dell’azienda in cui opera. E riconosciuta allinterno della business community dove si afferma per serieta e
professionalitd. Nel proprio percorso professionale ha affiancato alla propria formazione e alle proprie
competenze specialistiche spiccate capacitd manageriali, maturando solida esperienza in ruoli apicali in
primarie societa multinazionali, anche in mercati regolamentati, quotate ai mercati di Londra e New York. Le
sono riconosciute ottime capacita di relazione e di integrazione.

POSIZIONI DI CARRIERA DI RIFERIMENTO: Amministratore Delegato, Direttore Generale, Consigliere di CdA.

ESPERIENZE DI LAVORO

Aprile 2011 aoggi BT - British Telecom italia S.p.A. Milano
CHIEF OPERATING OFFICER E DIRETTORE BUSINESS UNIT SMALL MEDIUM ENTERPRISE

BT Italia S.p.A. ¢ il principale fornitore in Italia di servizi e soluzioni di comunicazione interamente dedicato alle imprese e alla pubblica
amministrazione. Rappresenta, nel’ambito del gruppo British Telecom, la pitt grande reaitd al di fuori della Gran Bretagna, con un
fatturato di circa 1 miliardo di euro ed un portafoglio di oitre 200.000 aziende clienti. L’ozienda & presente sulf'intero territorio nazionale
con circa 1.300 dipendenti dislocati nelle principali cittd italiane. BT italia possiede una rete proprietaria in fibra ottica di oltre 14.000
chilometri, interconnessa con la rete europea e mondiale di BT.

Responsabile di tutte le strutture operative dell’azienda, della rete di telecomunicazioni, data centre,
information technology, acquisti e rapporto con gli operatori di telecomunicazione.

Responsabile di tutte le attivitd della societd sul mercato della piccola e media impresa, attraverso la
gestione delle strutture di marketing, vendite, sviluppo servizi, assistenza cliente e fatturazione.

Gestisce circa 850 unita in personale dipendente, circa 150 in personale esterno e un budget di spesa che nel
2014 ha raggiunto circa 400 milioni di euro per costi operativi e circa 50 milioni di euro per investimenti. Con
la Business Unit Small Medium Enterprise ha generato nel 2014 circa 100 milioni di euro di ricavi.

PRINCIPALI OBIETTIVI CONSEGUITI

» Supporto all’Amministratore Delegato nella identificazione ed esecuzione delle strategie di crescita,
ristrutturazione organizzativa, miglioramento dei margini operativi, della redditivita e dei flussi di cassa
Incremento del margine operativo lordo dell’85% verso I'anno 2012

Turnaround del business della piccola e media impresa con incremento dei ricavi del 10% verso 2013
Incremento del 43% degli ordini Small Medium Enterprise verso I'anno 2013

Acquisizione di importanti New Logo

Trasformazione del modello di business attraverso la costituzione di una Business Unit dedicata alla
piccola e media impresa, la ridefinizione dell’assetto strategico della forza vendita, un completo
programma di sviluppo di nuovi prodotti e di miglioramento dei processi operativi

» Trasformazione e razionalizzazione dei costi di struttura e di quelli operativi attraverso la riorganizzazione
del team operativo locale e I'esternalizzazione di attivita operative non core

implementazione di un modello di servizio basato su una piattaforma operativa pil agile ed efficiente
Acquisizione contact center di Palermo conciliando obiettivi aziendali con responsabilita sociale

Sviluppo di soluzioni innovative di rete e di servizio, quali la trasformazione di BT Italia da operatore solo
fisso ad operatore fisso e mobile Full MVNO.

VVVYVYY
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Gennaio 2006 a marzo 2011 BT — British Telecom Italia S.p.A. Milano
DIRETTORE STRATEGY AND MERGE&ACQUISITION

Responsabile della definizione e dello sviluppo delfa strategia di BT Italia sul mercato di riferimento e della
valutazione delle principali opportunita di crescita inorganica, nonché il governo delle conseguenti attivita di



fusione ed acquisizione.

PRINCIPALI OBIETTIVI CONSEGUITI

» Preparazione ed esecuzione del piano industriale triennale a livello strategico, finanziario ed organizzativo

» Definizione della strategia nei confronti degli altri operatori di telecomunicazione a supporto delio
sviluppo del business dell’azienda

> Definizione della strategia da adottare nei principali bid cliente con conseguente aumento della
percentuale di successo e garanzia della compliance ai processi di autorizzazione internazionali

> Definizione della strategia di business nei procedimenti per abuso di posizione dominante da parte degli
operatori concorrenti (Lodo Parcu, A357)

> Trasformazione dei costi di accesso e di interconnessione garantendo una riduzione strutturale del 15%
anno su anno

> Acquisizione dell’azienda l.net, leader in Italia nel mercato dei servizi data centre e IT con fatturato nel
2008 di 85 milioni di euro

» Vendita della societd NGI, controllata da BT Italia, con fatturato nel 2010 di 23 milioni di euro.

Luglio 1999 a Dicembre 2005 BT - British Telecom Italia S.p.A. Milano
RESPONSABILE INGEGNERIA DELL’OFFERTA

Responsabile di una struttura di ingegneria dell’offerta a livello nazionale, costituita da 5 aree territoriali per
un totale di 70 risorse ingegneri di sistemi, avente |'obiettivo di progettare soluzioni di telecomunicazioni
personalizzate per le aziende e per la pubblica amministrazione.

PRINCIPALI OBIETTIVI CONSEGUITI

> Ridefinizione dell’assetto organizzativo della struttura con conseguente incremento della produttivita,
omogeneizzazione degli standard progettuali e miglioramento della qualita degli stessi

Integrazione con la struttura operativa della societa Atlanet, acquisita da BT Italia nel 2006

Sviluppo di circa 3000 progetti/anno con una percentuale di successo superiore al 50%

Acquisizione di importanti New Logo

Sviluppo di soluzioni innovative di rete e di servizio.

YVVVY

Gennaio 1997 a Giugno 1999 TELECOM ITALIA S.p.A. Verona
RESPONSABILE PROGETTAZIONE CLIENTI

Telecom Italia SpA é la principale azienda italiana di telecomunicazioni, che offre in Italia e all’estero servizi di telefonia fissa, telefonia
cellulare, telefonia pubblica, telefonia IP, Internet e televisione via cavo (in tecnologia IPTV). In ltalia opera nella telefonia fissa e
nell'accesso a Internet con il marchio Telecom Italia, nella telefonia mobile con il marchio TIM. Ha un fatturato in italia di circa 16 miliardi
di euro e circa 53.000 dipendenti. Telecom Italia possiede in Italia una rete 115,2 milioni di km di rete di accesso in rame e 7,4 milioni di
km di rete di accesso in fibra ottica.

PRINCIPALI OBIETTIVI CONSEGUITI

» Progettazione e realizzazione di una delle maggiori reti di telecomunicazioni bancarie italiane per la
societd STT, nata da una joint venture tra Telecom Italia e 35 banche italiane

» Sviluppo di soluzioni innovative per il settore bancario

Novembre 1994 a Dicembre 1996 TELECOM ITALIA S.p.A. Venezia
SALES ENGINEER

INCARICHI SOCIETARI / RICONOSCIMENTI

Consigli di Amministrazione:
» Membro del Consiglio di Amministrazione di BT Italia S.p.a da luglio 2010
» Membro del Consiglio Direttivo del Consorzio TOPIX da febbraio 2015

2002 - Brevetto europeo conseguito per un sistema di contribuzione di segnali televisivi basato sull'impiego
della tecnologia IP a larga banda

2014 — Corso abilitante alla formazione per consigliere di amministrazione In the Boardroom della durata di
un anno, patrocinato da GE Capital, Valore D, Egon Zehnder, Linklaters

Membro dell’associazione Valore D da gennaio 2014



ISTRUZIONE

Maggio 1994 — Aprile 1995 — Scuola Superiore G. Reiss Romoli de L’Aquila
MASTER IN TELECOMUNICAZIONI - patrocinato da Telecom Italia

Novembre 1993 - Universita degli Studi di Padova
ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI INGEGNERE

Agosto 1993 — Dicembre 1994 - Universita degli Studi di Padova
DOTTORATO DI RICERCA IN INGEGNERIA ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI

Luglio 1993 - Universita degli Studi di Padova
LAUREA IN INGEGNERIA ELETTRONICA — PUNTEGGIO 110/110 CUM LAUDE

LINGUE E ABILITA’

ITALIANO : Madre lingua  INGLESE : Fluente FRANCESE: Conoscenza professionale

ADVANCED LEADERSHIP COURSES: Corsi internazionali British Telecom

Mofuas, 2o moves 05 /@Epuq

f—\

LL”Q ’



STEFANIA TRUZZOLI

PERSONAL INFORMATION

Birth placeand date: Verona, November 15, 1968

Residence: Via Emanuele Filiberto, 12 — 20149 Milano

Mobile: +39 348 7010881

Email: stefania.truzzoli@bt.com/ stefania.truzzoli@gmail.com
PROFILE

She has a strong ability to design and implement transformation strategies, adopting where necessary
innovative and unconventional solutions aiming at rapidly improving results of the company where she
works. She is outstandingly recognised in the business community for her integrity and professionalism. In
her career she has added to her education and expertise strong managerial skills, gaining a solid experience
in multinational companies, also in regulated markets, quoted in London and New York. She has excellent
relation skills and she is very good at managing change and fostering innovation.

REFERENCE CAREER POSITIONS: Chief Executive Officer, General Manager, Board member.

WORK EXPERIENCE

April 2011 -Present BT - British Telecom Italia S.p.A. Milan

CHIEF OPERATING OFFICER AND BUSINESS UNIT SMALL MEDIUM ENTERPRISE DIRECTOR

BT italia S.p.A. is the main supplier in Italy of telecommunication services and solutions dedicated to enterprises and public
administration. Within BT group, BT Italia represents the mostrelevantcompanyoutside UK in terms of turover (about 1 billion euros)

and customer portfolio (over 200.000). BT italia is present on the whole country, with a workforce of about 1.300 employees b ased in the
main Italian cities. BT italy owns a fibre network of over 14.000 kilometres, interconnected with BT European and global network.

Responsible for all the operational structures of the company, covering operations, network of
telecommunications, data centre, information technology, procurement and relationship with telco
operators.

She also leads all the activities of the company in the small and medium enterprise market, covering the
structures of marketing, sales, product/service development, customer care and billing.

She manages about 850 internal employees, about 150 subcontractors and a budget thatin 2014 has been
of about 400 million Euros for operational costs and about 50 million Euros for investment costs. With the
Business Unit Small Medium Enterprise she generated in 2014 about 100 million Euros of revenues.

MAIN TARGETS ACHIEVED

» Support to Chief Executive Officerinthe identification and execution of growth strategies, orga nisational

restructuring, gross margin and EBITDA improvement, ROl and cash flow optimisation

Gross Margin improvement of 85% versus 2012

Small Medium Enterprise business turnaround with revenue increased by 10% versus 2013

Small Medium Enterprise Order Value increased by 43% versus 2013

Market share improvement via acquisition of New Logo customers

Business model redesigned through the setting-up of a Business Unit dedicated to small and medium

enterprises, the implementation of a new strategic sales force layout, a full program of new product

development and operational process improvement

> OPEX and CAPEX transformation and rationalisation which included the operational team restructuring
and the outsourcing of some non-core activities

» Implementation of a new service model, based on a more efficient and agile operational structure

» Acquisition of Palermo Contact Centre (about 250 employees), conciliating corporate targets with social
responsibility

» Development of innovative network and service solutions, such as the tra nsformation of BT {talia froma
pure fixed telco operator to a fixed plus mobile Full MVNO operator.

YV VVYVYY

January 2006 - March 2011 BT — British Telecom lItalia S.p.A. Milan
STRATEGY AND MERGE&A CQUISITION DIRECTOR

Responsible for defining and developing BT Italia’s strategy on the market and for evaluating the main



opportunities of inorganic growth, governing the refevant merge & acquisition activities.

MAIN TARGETS ACHIEVED

» Formulation and implementation of the three years’ plan from a strategic, financial and organisational
perspective

» Definition of the relationship strategy with telco operators to support company business development

> Definition of the main customer bid strategy to increase win rate and ensure compliance to international

authorisation processes

Definition of the business strategy in anti-competitive conduct proceedings (Lodo Parcu, A357)

Transformation of access and interconnection costs structurally reduced by 15% on a yearly basis

Acquisition of the I.net company, leader in Italy in data centre and IT services, with a turnover in 2008 of

about 85 million Euros

> Disposal of the NGl company, with a turnover in 2011 of about 23 million Euros.

V'V YV

July 1999 - December 2005 BT - British Telecom ltalia S.p.A. Milan
HEAD OF SALES ENGINEERING

Responsibleofa sales engineeringstructureat national level (5 territorial areas, 70 sales engineers)focussed
on developing customised solutions for enterprises and public administration.

MAIN TARGETS ACHIEVED

Structure layout redesigned to increase productivity, homogenise standards and improve quality
Integration with the operational structure of Atlanet, a company acquired by BT Italia in 2006
Development of about 3000 projects per year with a success rate higher than 50%

Acquisition of significant New Logos

Development of innovative network and service solutions.

VVVYVY

January 1997 - June 1999 TELECOM ITALIA S.p.A. Verona
HEAD OF TECHNICAL DESIGN

Telecom Italia SpA is the main Italion telecommunications company, that offersin Italy and abroadfixed and mobile telephony, Internet
and television services (based on IPTV technology). Telecom Italia has a turnover in Italy of about 16 billion euros and about 53.000
employees. Telecom Italia owns in Italy a network of 115.2 million km of copper lines and 7.4 million km of optical fibrelines.

MAIN TARGETS ACHIEVED
> Design and implementation of one of the main Italian banking telecommunication networks for STT

company, born from a joint venture between Telecom Italia and 35 Italian banks
> Development of innovative solutions for banking sector.

November 1994 - December 1996 TELECOM ITALIA S.p.A. Venice
SALES ENGINEER

CORPORATE POSITION SUMMARY / AWARDS

Boards of Directors:
» Member of BT ltalia S.p.A. Board fromJuly 2010
» Member of TOPIX Consortium Board from February 2015

2002 - European patent for a television signal contribution system based on broadband IP technology.

2014 - Qualifying one year length course for board members In the Boardroom, sponsored by GE Capital,
Valore D, Egon Zehnder, Linklaters.

Member of the association Valore D from January 2014

EDUCATION

May 1994 — April 1995 — Scuola Superiore G. Reiss Romali de L’Aquila
MASTER IN TELECOMMUNICATIONS —sponsored by Telecom Italia

November 1993 — University of Padua
LICENCE TO PRACTICE ENGINEERING PROFESSION



August 1993 — December 1994 — University of Padua
ELECTRONIC AND TELECOMMUNICATIONS ENGINEERING PHD.

July 1993 - University of Padua
ELECTRONIC AND TELECOMMUNICATIONS ENGINEERING MASTER’S DEGREE, MARK 110/110 CUM LAUDE.

LANGUAGES

ITALIAN: Mother tongue ENGLISH: Fluent FRENCH: Professional knowledge

-
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ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN
ALTRE SOCIETA

La sottoscritta Stefania Truzzoli, nata a Verona il 15 novembre 1968 e residente in Milano, Via Emanuele
Filiberto, 12, candidata alla nomina di Consigliere di Amministrazione della Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A., con la presente sotto la propria responsabilita

attesta
di ricoprire le seguenti cariche di amministrazione e controllo:

» BT Italia S.p.A. — Consigliere di Amministrazione

» Consorzio TOPIX — Consigliere di Amministrazione

Milano, 20 marzo 2015

In fede,

Stefania 'J'ruzzoli



PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)1 confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation3 lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

' Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176,27.6.2013.

? Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.



RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached: from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data* is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/ 1.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.cu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sbl.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and Sabrina.Bellacci@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https:/secure.edps.curopa.ew/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Kol , Lo werze 2065 STEFANIA  TRUZZO L|
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*0JL 8, 12.1.2001.
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"DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DI CANDIDATURA
E NOMINA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I1 sottoscritto Alessandro Robin Foti, nato a Londra (Regno Unito) il 26 marzo 1963 e residente in
Milano, Via Francesco Hayez, 11 — codice fiscale FTOLSN63C26Z7114Y,

DICHIARA

di accettare la candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A., nella lista che verra presentata da AXA S.A., in previsione della prossima Assemblea dei
Soci convocata per il giorno 14 aprile 2015 alle ore 9,00 ed, occorrendo in seconda convocazione, per il
giorno 16 aprile 2015 alla stessa ora che dovra - in sede ordinaria - fra ’altro, deliberare la nomina dei
membri del Consiglio d’ Amministrazione per gli esercizi 2015, 2016, 2017;

Dichiara altresi sotto la propria responsabilita

- di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di Consigliere di
Amministrazione, ivi inclusi quelli previsti e sanciti dall’art. 26 del Decreto Legislativo 1
settembre 1993, n. 385 e dal Decreto del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione Economica del 18 marzo 1998, n. 161;

- di possedere i requisiti di onorabilitd di cui all’art. 147-quinquies del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita, di decadenza e/o di incompatibilita,
anche ai sensi dell’art. 2382 del codice civile, comprese le situazioni rilevanti ai sensi dell’art. 36
“Tutela della Concorrenza e partecipazioni personali incrociate nei mercati del credito e
finanziari” del D.L. n. 201/2011-Legge n. 214/2011;

- di non essere candidato in altra lista per I’elezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

- di non ricoprire la carica di membro del consiglio di amministrazione, del consiglio di gestione o
del consiglio di sorveglianza di banche concorrenti, non facenti parte del Gruppo Banca Monte
dei Paschi di Siena, che dispongano di licenza bancaria rilasciata dall’autorita di vigilanza
italiana e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito ordinario in
Italia.

Dichiara inoltre
di accettare irrevocabilmente sin d’ora la carica ove nominato dalla predetta Assemblea.

Acconsente, per quanto possa occorrere, a che i propri dati personali siano trattati e comunicati per le
attivita correlate alla presentazione ed all’accettazione della candidatura.

Milano, 20 marzo 2015




DICHIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO DEI REQUISITI DI INDIPENDENZA

I1 sottoscritto Alessandro Robin Foti, nato a Londra il 26 marzo 1963 e residente in Milano, Via
Francesco Hayez, 11, candidato alla nomina di Consigliere di Amministrazione della Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A., con la presente sotto la propria responsabilita

attesta

il possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 nonché dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodisciplina delle
societa quotate.

I sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni successiva modifica delle suddette
informazioni.

Milano, 20 marzo 2015

In fed D
"

Alessandro Robin):oti




ALESSANDRO FOTI

Alessandro Foti ¢ nato nel 1963 e si & laureato in Discipline Economiche e Sociali
all’Universita Bocconi.

Dal luglio 1989 all’agosto 1996 ha lavorato nel Servizio Partecipazioni e Affari Speciali di
Mediobanca, occupandosi prevalentemente di consulenza alle imprese in operazioni di
finanza straordinaria. Tra le principali, la cessione delle attivita diversificate del gruppo
Pirelli, la predisposizione, negoziazione ed implementazione del piano di ristrutturazione
Ferruzzi — Montedison e le successive dismissioni ¢ la riorganizzazione di Gemina.

Dal settembre 1996 al settembre 2002 Foti ha lavorato a Londra presso Lehman Brothers
International (Europe) dove, con la carica di Managing Director, ¢ stato prima responsabile
dell’attivita di Mergers and Acquisitions relativa al mercato italiano e poi attivo nel settore
Media & Telecom a livello europeo. Tra le principali operazioni che lo hanno visto
impegnato si rammentano la joint-venture nella telefonia tra Olivetti e Mannesmann,
’acquisizione di Telecom Italia da parte di Olivetti, la privatizzazione di Aeroporti di Roma
e ’acquisizione di Stream da parte di Vivendi / Canal +.

Dall’ottobre 2002 all’aprile 2007 Alessandro Foti ha ricoperto la carica di Managing
Director ¢ Co-Amministratore Delegato (fino all’aprile 2007) e successivamente di Vice
Presidente del Consiglio di Amministrazione di UBS Corporate Finance (Italia), la societa
del gruppo attiva nell’Investment Banking. In tale periodo UBS ha incrementato in modo
significativo sia i ricavi che la quota di mercato in Ttalia.

Dal maggio del 2007 all’ottobre del 2008 ¢ stato Direttore Generale e Amministratore
Delegato di Euraleo, joint-venture paritetica tra Gruppo Banca Leonardo e il gruppo quotato
francese Eurazeo per effettuare investimenti di private equity nel mercato italiano. In tale.
periodo, € stato consigliere di amministrazione di Intercos e di Sirti. ~

Dal 2009 svolge attivita di consulenza in campo finanziario a titolo indipendente e investe
in nuove societd con elevate prospettive di sviluppo.

Dalla meta del 2009 al luglio 2012, in seguito alla prima ristrutturazione finanziaria, & stato
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ferretti S.p.A. lavorando attivamente

al salvataggio del gruppo.

Tra il 2009 e il 2013 ¢ stato amministratore indipendente di Dada e di Camfin e membro di
vari comitati consiliari.

Dall’ottobre 2011 al gennaio 2014 ¢ stato uno dei cinque componenti (unico indipendente)
del Consiglio di Gestione della Banca Popolare di Milano. In tale periodo la Banca ha
eseguito un aumento di capitale di 800 milioni e approvato un piano industriale che ha
ristrutturato € semplificato significativamente il gruppo, riportandolo alla redditivita. Nel



medesimo arco temporale ¢& stato Presidente dj Pro-Family, la societa di credito al consumo
del gruppo BPM. '

E’ stato per un triennio Governor e Vice-Chairman della Sir James Henderson School of
Milan ed & Consigliere di Amministrazione della F ondazione D’Amico per la Ricerca sulle
Malattie Renali.

Alessandro parla e scrive inglese correntemente ed ha una buona familiarita con francese e
spagnolo.

Gennaio 2015



Alessandro Foti

Born in London in 1963, Alessandro graduated in Economic and Social Sciences at
Bocconi University in Milan,

In 1989 he joined Mediobanca’s Mergers and Acquisitions Department where he
gained extensive experience in financial analysis, modelling, valuation and in the
execution of M&A transactions. He was involved in the preparation, negotiation and
implementation of Ferruzzi-Montedison’s restructuring plan and in the subsequent
disposal programme.

Other major transactions include the sale of Sanitari Pozzi-Ginori, the sale of Pirelli
Prodotti Diversificati seven Business Units, the sale of Societa Italiana Vetro to
Pilkington and Techint and the reorganization of Gemina.

In 1996 he joined Lehman Brothers in London as a Director in their M&A practice
heading the team responsible for the origination and execution of M&A assignments
involving Italian companies. Promoted to Managing Director in 2000, he had
significant success introducing other business opportunities through the advisory role,
with meaningful exposure to equity and debt transactions. Major deals include the
joint-venture between Olivetti and Mannesmann, the acquisition of Telecom Italia by
Olivetti, the merger of Seat and Tin.it and the privatization of Aeroporti di Roma.

In 2001 he took responsibility of Lehman’s European Media and Telecom M&A
business which he led through a number of high profile deals.

At the end of 2002 he joined UBS as co-head and co-CEO of its Italian Investment
Banking business, based in Milan. He was responsible for reorganizing and managing
the Italian based team and originating transactions with Italian clients across products.
Major achievements include significant increase in revenues and market share as well
as the generation of cross-business opportunities with UBS Wealth Management.

From mid 2007 to the end of 2008 he was CEO of Euraleo, a joint-venture between
Eurazeo and Banca Leonardo established in 2006 to carry out private equity
investments in Italy. During this period he was board member of Intercos and Sirti.

Alessandro has been operating as an independent financial advisor and a venture
capital investor since 2009,

From 2009 to 2012, following Ferretti Group’s first financial restructuring, he was
appointed Vice Chairman of the Board of Directors of Ferretti actively working on the
second restructuring and sale of the Group.

In the same period he was also independent board member of Camfin (Pirelli) and
Dada and member of different board committees.

From October 2011 to January 2014 he has been one of the five members (the only
independent one) of Banca Popolare di Milano Management Committee and
Chairman of Pro-Family, the group consumer finance company. In this period BPM
executed a 800m Euro capital increase and approved and executed a business plan
which significantly restructured and simplified the Group bringing it back to



profitability. In the same period he also served as Chairman of Pro-Family, the
Group’s consumer finance company.

Alessandro has been Governor and Vice Chairman of the Governing Body of the Sir

James Henderson School of Milan and is board member of a healthcare research
Foundation.

Italian mother tongue, Alessandro speaks excellent English and good French and
Spanish.

January 2015



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTTI IN
ALTRE SOCIETA

I sottoscritto Alessandro Robin Foti, nato a Londra il 26 marzo 1963 e residente in Milano, Via
Francesco Hayez, 11, candidato alla nomina dj Consigliere di Amministrazione della Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

attesta

di ricoprire le seguenti cariche di amministrazione e controllo:

> Fondazione D'Amico per la ricerca sulle malattie renali — Consigliere di Amministrazione

> E-Novia S.r.l. — Consigliere di Amministrazione

Milano, 20 marzo 2015

In fede,

v 7
Alessandro Robin|Foti



PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)' confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation. ;

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation® lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

! Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

*Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

’ Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.



RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the

Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD .

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data’ is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS ,

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)°.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sb1.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and Sabrina.Bellacci@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https://secure.edps.europa.cw/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.
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