7 DI SIENA

BANK SINCE 1472

UN GLOBAL COMPACT COMMUNICATION ON PROGRESS 2013

Siena, 10/06/2014

DICHIARAZIONE D'IMPEGNO

Banca Monte dei Paschi di Siena conferma il proprio impegno a supportare |'atluazione dei 10 principi del Glopal
Compact delle Nazioni Unite, rispettando e promuovendo, nella sfera di propria influenza, i diritti umani e dei tavoratori,
Fintegrita dellambiente, norme e codici di comportamento atti a contrastare ogni forma d corruzione.
Le azioni ed i progressi che abbiamo realizzato nel 2013 con J'obiettive di migliorare ulteriormente il livello di integrazione
dei 10 principi nelle attivitd della Banca sono descritti nella Relazione Consolidata sulla Gestione al 31.12.2013 e siamo
impegnati a condividere tali informazioni con gli stakeholder tramite i nostri principali canali di comunicazione.
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Vitterio Calvanico

{Responsabile Area Pianificazione Operativa e Controllc di Gestione)




AZION! INTRAPRESE E RISULTATI OTTENUTI

Informaziceni sullo stato di attuazione dei 10 principi del Globat Compact sono contenute nella Refazione Consolidata sulla

Gestione al 31.12.2013 in coerente raccordo con la codifica degli indicatori previsti dalle Linee Guida del Global Reporting

Initiative (GRI).

ta Relazione presenta in modo infegrato Iandamento economico finanziario deliz Banca e l'analisi di aspetti extra-
contabili inerenti alle risorse, i rischi e le relazioni pit importanti per le perfermance correnti e future. In particolare, nel
capitlolo "Rapporte di Sostenibil{a” (hitp:/fwww.mps.iti+Nostri+Valori/Bilanci+e+Relazioni/Bilancio+2013.him_} viene

fornita una disclosure crganica sulle policy e te atfivitd che la Banca ha svelto nel 2013 al fine di accrescere le proprie
performance attraverso 'utilizzo efficace ed efficiente defle leve della qualita e della sostenihilita; vi sono descritti | modi in
cui la Banca ha agio sui principali fattori di valore inerenti alla governance e alla responsabilita sociale d'impresa, anche
in considerazione delle aspettative degli stakehclder. ! "Rapporic di Sostenibiiitad™ & impostato secondo le Linee Guida
“Sustainability Reporting Guidelines & Financial Services Sector Supplement” GRI G3.1. A tali Linee Guida e alla relativa
codifica si fa riferimento nel seguente prospetto al fine di rilevare agevolmente i contenuti del “Rapporto di Sostenibifita”

pertinenti rispetto ai principi del Global Compact.

Principi del Global Compact Indicatori GRI G3.1 : :

L] Performance economica: EC5H
1. Sostenere e rispetiare la protezione : gif)?rziiignmeagz gﬁfﬂ mir;;/\liR%A:l?% 4LAM
dei diritti umani proclamatii a livelio . g el ietar SO5 '
infernazionale mpatli nelia societa:

. Responsabiiita di prodotto: PR1, PR2, PR8

Aspeiti sociali e ambientali del settore finanziario: FS2, FS13, FS14, FS16

Promozione dei diritéf umani: HR1-HR4

Impatti nefla societa: 805

Respensabilita di prodetto: PR1, PR2, PRE

Aspetti sociali e ambientali del settore finanziario: FS2, FS13, FS14, FS16

2. Assicurarsi di non essere complici
di abusi dei diritti umani

3. Sostenere iz liberta di associazione  « Risorse umane: LA4, LAS

dei lavoratori e riconoscere il diritto " Promozicne dei diritti umani: HR1-HR3
alla contrattazione coflettiva = Impatti nella societa: SO5
4. Eiiminare tutte le forme di lavoro . Promozione dei diritéi umani: HR1-HR3
forzato e obbligatorio L] Impatti nefla sccieta: SOB
5. Assicurare teffettiva abolizione del r Promozione dei diritti umani: HR1-HR3
lavoro mincrile L] impatti nelia societa; 305
6. Eliminazione ogni forma di ' ngrformance egonomica: ECY

R v b Risorse umane: LAZ2, LA13, LA14
discriminazione di impiego e neilla . , dei diritti - HR1-HR

rofessione Prorno_zmne ei q(r[tzl umani: 1-HR4
p L] tmpatti nella societa: SO5
7. Sostenere un approccio = Performance economica; £C2
precauzionale nei confronti delle sfide = Performance ambientale: EN18, EN26, EN30
ambientali . fmpatti nelia societa: SO5
8, Sostenere iniziative per " Performance ambienfale: EN1-EN30
promuovere una maggiore " Impatti nella societa: SO5
responsabilita ambientale . Aspetti sociali e ambientali del settore finanziario: FS5
9. Incoraggiare lo sviluppo e la = Performance ambientale: EN2, ENS-EN7, EN18, EN28, EN30
diffusione di tecnolegie che rispettano = Impatti nella societa: SO5
I'ambiente " Aspetti sociali € ambientali del settere finanziario: FS8
10. Lavorare contro tutte le forme di . Impatti nella societa; $02-S06
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