Siena 15 Aprile 2026

i : . - ALLEGATO LETT.__,‘,,{,BY‘___ALL’ATTO
Assemblea degli Azionisti . |,59gc oireperToRC

N° 2 56{8% DI RACCOLTA

Categoria Board

Cognome Nome
Brancadoro Gianluca
Caltagirone Alessandro
Ciai Enrico

De Martini Paola

De Simone Elena
Granata Giacomo
Linguanti Lavinia
Lombardi Domenico
Lovaglio Luigi
Lucantoni Paola
Maione Nicola
Oriani Raffaele
Panucci Marcella
Paramico Renzulli Francesca
Sala Renato
Presenti 15

Categoria Ospite

Cognome Nome
Aiello Andrea
Angeloni Roberto
Aquilino Giorgio
Azzali Laura
Bianconi Fabio
Buonfiglio Antonio
Busso Mario Matteo
Caglianone Giampaolo
Cambi Maria Alberta
Capitanio Luigi
Casale Lorenzo
Casella lolanda
De Stefano Caterina
Decarolis Francesco
Di Marcello Federico
Di Segni Andrea

Di Vizia Renato
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Categoria Ospite

Cognome Nome
Diele Giovanni
Fanani Federico
Fasano Guido
Fiore Francesca
Fiore Vittorio
Forte Marco
Galietti Francesco
Galli Fabio
Giampieri Alberto
Gianni Francesco
Lillo Nicola
Lirosi Antonio
Maddaloni Marco
Magni Carlo
Mancini Marco
Mancone Massimo
Maniglio Guido
Marini Stefano
Menchini Massimo
Mineo Camillo
Nocella Sara
Pagnoni Elena
Palumbo Marco
Preziosi Raffaella
Rossi Carlo
Sabbioni Micol
Sacchi Roberto
Sagliocca Marco

Sali Federica
Sanna Roberto
Scala Daniela
Strampelli Giovanni
Tocci Antonio
Totaro Lorenzo
Vezzani Federico
Vitale Mario
Zoppini Andrea
Presenti 54 /) n
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Categoria Servizio Assemblea

Cognome Nome
Banducci Lorenzo
Batti Gabriele
Becatti Alessandro
Begani Dimitri
Bernardi Fabrizio
Bianciardi Claudia
Biancucci Stefania
Biserni Serena
Bizzarri Adele
Borgheresi Mario
Bottoni Lucrezia
Bradashan Herrera Lisette
Brancori Alberto
Bressanin Nicola
Bruttini Daniele
Burroni Luca
Casini Victor Hugo
Castellini Cinzia
Cinotti Filippo
Citera’ Vincenzo
Colligiani Nicola
De Stefano Daniela
Di Renzo Monica
Feola Agostino
Fusi Stefano
Galasso Magda
Gargano Gaetanino
Gei Paolo
Ghini Gerardo
Giachetti Marco
lacovone Lorenzo
Koci Ernis
Kodra Klaidi

La Fortezza Cristel
Lainati Giovanni
Lucchesi Mario
Mandirola Denise
Mari Marco
Marra Francesca
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Categoria Servizio Assemblea

Cognome Nome
Marrucci Michela
Marzi Antonio
Mattioli Massimo
Mazzeschi Emiliano
Mechi Antonio
Messina Stefano
Minacci Daniela
Muzzi Francesco
Paradisi Gianni
Piccione Riccardo
Pispola Francesco
Ravenni Andrea
Rosati Jacopo
Rosati Rossano
Rosi Antonio
Rovini Emanuele
Russi Angelo
Sampieri Gabriele
Santambrogio Fabio
Saviano Luigia
Shuani Ledina
Sili Gugliemo
Terzuoli Riccardo
Tozzi Federico
Valeriani Andrea
Vanni Fabrizio
Presenti 65
Categoria Staff
Cognome Nome
Amore Cristian
Andreotti Roberto
Arena Domenica
Bai Maurizio
Barosini Antonio
Barosini Giulia
Bartolotta Riccardo
Basagni Paola
Bassi Andrea
A
2t
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Categoria Sta

Cognome
Bati
Bianchini
Boetti
Bosio
Botta
Brogi
Bruni
Calvanico
Campus
Cappelletti
Carneade
Caruso
Casiraghi
Cattich
Chiappi
Ciaralli
Ciciriello
Cigalotti
Cipparrone
Cisamolo
Cisamolo
Cola
Cucini
Delprato
Di Carluccio
Fabiano
Fei

Fellica
Ferrara
Ferri
Ferrucci
Fineschi
Flappini
Fratini
Freschi
Gajdzis
Galgani
Giacometti

Giannetti

Nome
Carlotta
Dimitri
Lorenzo
Massimiliano
Rosalba
Marzio
Beatrice
Vittorio
Cinzia
Rossana
Ettore
Enrico
Giada
Francesco
Gabriele
Claudio
Veronica
Paolo
Alice
Marco
Riccardo
Eleonora
Francesco
Paolo
Massimo
Anselmo
Luca
Matilde
Rosaria
Fiorella
Fabrizio
Fabio
Emanuele
Valentina
Simone
Piotr
Chiara
Alessandro

Simona
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Categoria

Cognome
Giansante
Giovannetti
Giunta
Gualtieri
Helg

lanieri
Interlandi
Lapucci
Leandri
Legnani
Limongi
Macchiaizzano
Maffezzoni
Manfredini
Manfredini
Mannucci
Marchetti
Margiotta
Marino
Martini
Martini
Martino
Mastrosimone
Mazze’
Mazze’
Mirra
Molinari
Monaci
Monicelli
Mosca
Mutini
Nardelli
Pagliantini
Palombi
Pannuzzo
Paolicchi
Pascucci
Pasut

Pira

Nome
Alberto
Maria Lucia
Tiziano
Pietro
Chiara
Valentino
Bruno
Luisa
Fabrizio
Stefano
Luisa
Matteo
Andrea Francesco
Ermanno
Gianluca
Luca
Beatrice
Dario
Monica
Giulia
Tiziana
Teodora Rossana
Davide
Franco
Matteo
Vittorio
Tatiana
Francesca
Enrico
Massimiliano
Jessica
Alessandro
Laura
Michela
Marco
Mattia
Riccardo
Chiara
Elena

U .
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Categoria Staff

Cognome
Punzi
Quagliana
Raimondo
Regoli
Rizzitiello
Rocco
Romeo
Romeo
Rossi
Rossi
Rossi
Salvini
Salvo’
Sandretti
Sanfilippo
Sanges
Sani

Santi
Scalioti
Scarnati
Schimera
Serraval
Silvestro
Simeone
Sisinni
Spezia
Stalley
Tiezzi
Torre
Toselli
Tulli
Ubaldini
Vadi
Verdicchia
Visconti
Visone

Zanchi

Presenti 124

Nome
Vincenza
Riccardo
Sonia
Roberto
Mauro
Alessandro
Alessandra
Giuseppe
Francesco
Giuseppe
Michela
Riccardo
Nicoletta
Bruna
Carmelo
Tiziana
Piergianni
Diego
Rossella
Emanuele
Paolo
Daria
Mariagrazia
Francesco
Leonardo
Mauro
Rebecca
Marco
Marco
Barbara
Francesco
Giorgio
Giacomo
Salvatore
Mario
Claudia
Mario

[\
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Categoria Stampa

Cognome Nome
Algisi Paolo
Barbieri Eleonora
Bassi Andrea
Battaglia Alberto
Berti Michela
Bonciani Mauro
Bruchi Alessia
Brugnone Massimo
Carcano Laura
Conti Camilla
Cox Rob
Crimi Marco
Davi Luca
Dell'Elba Duccio
Di Blasio Pino
Dimita Danilo
Emili Geronimo
Esclapon Costanza
Fossati Cristina
Graziola Gerardo
Greco Andrea
Greco Luca
Gualtieri Luca
Lamorte Cristian
Lazzeroni Paolo
Lazzeroni Paolo
Lugli Gualtiero
Massaro Fabrizio
Meiattini Filippo
Millotti Simone
Mistrulli Luigi
Monechi Federico
Pacchiani Orlando
Paolucci Gianluca
Pedini Mattia
Peluzzi Luca
Persili Andrea
Perugia Fabio

Pira Andrea A/]
AN
L]
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Categoria Stampa

Cognome Nome
Polizzi Daniela
Preve Tommaso
Radice Arianna
Ravetta Alessandra
Ricci Nicold
Risaliti Alberto
Santoro Valeria
Scacciavillani Gaia
Sirletti Sonia
Tani Aldo
Tascio Renato
Torquati Sara
Vaselli Katiuscia
Za Valentina
Presenti 53

Totale Generale

311
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Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. 15 aprile 2026 10.30.34

Assemblea Ordinaria del 15 aprile 2026

ALLEGATO LETT. £ ALLATTO
ne 5980 DI REPERTORIO

v 2 25KY . DIRACCOLTA
SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Comunico che sulla base delle risultanze fornite dal sistema, in questo momento, sono presenti 0

regolarmente rappresentati nella sala:

- n° 131 aventi diritto al voto in proprio per n° 196.456.888 azioni e n° 2.085 aventi diritto al voto
per delega per n° 1.751.536.226 azioni, per complessive n. 1.947.993.114 azioni, pari al
64,112081% del capitale sociale, relativamente ai quali ¢ pervenuta la comunicazione prevista

dall'art. 83 sexies del TUF.

Pagina 1

Aventi diritto al voto in proprio: 131
Aventi diritto al voto in delega: 2.085
Teste: 148 Aventi diritto al voto:2.216



= MONTE ALLEGATOLETT. C. ALLATTO

"\ DEI PASCHI ) |
xes DISIENA N [ 5980 piREPERTORIO
oD e N2 3589 DIRACCOLTA

ASSEMBLEA ORDINARIA - 15 APRILE 2026

SCHEDA DI “RICHIESTA DI INTERVENTO E REPLICA”

Cognome e Nome (in stampatello):

In proprio: [ ] o in qualita di delegato di:

N. azioni rappresentate:

+ORDINE DEL GIORNO

O 1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025, corredato dalle Relazioni del Consiglid di .
Amministrazione, della Societa di Revisione e del Collegio Sindacale. Presentazione del
~ bilancio consolidato al 31 dicembre 2025; deliberazioni inerenti e conseguenti:

1.1 approvazione del bilancio di esercizio 2025 della Capogruppo;
1.2 destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione agli azionisti del dividendo.

O Proposta di Azione di responsabilita n. 1 presentata dall’Azionista Bluebell Partners Ltd;
O Proposta di Azione di responsabilita n. 2 presentata dall’Azionista Bluebell Partners Ltd;
O 2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai

sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998 (“Testo Unico
della Finanza” o “TUF”); deliberazioni inerenti e conseguenti:

2.1) voto in ordine al rapporto tra la componente variabile e la componente fissa della
remunerazione; deliberazioni inerenti e conseguenti;

2.2) voto vincolante sulla prima sezione relativa alla politica in mat&fias i

L%

remunerazione

favore di personale del Gruppo Montepaschi basato su “phantom shares”, ai séns
combinato disposto degli articoli 114-bis e 125-ter del Testo Unico della Finanza nonché
dell’art. 84-bis del Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio
1999 (“Regolamento Emittenti”); deliberazioni inerenti e conseguenti.



O 4. Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione per gli
esercizi 2026-2027-2028; deliberazioni inerenti e conseguenti.

O 5. Determinazione del numero dei Vice Presidenti per gli esercizi 2026-2027-2028;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

O 6. Nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 20;6-2027-2028;
deliberazioni inerenti e conseguenti:

6.1)  votazione sulle liste presentate;

6.2) eventuale ulteriore votazione individuale, ai sensi dell’art. 147-ter. 1 comma 3
lett. a) punto 1) del TUF, su ogni singolo candidato della lista presentata dal
Consiglio di Amministrazione uscente, nell’'ipotesi in cui la stessa ottenga il
maggior numero di voti. ’ i |

O 7. Scelta, tra i membri del Consiglio di Amministrazione, del Presidente e dei Vice
Presidenti nel numero determinato dall’ Assemblea; deliberazioni inerenti e conseguenti:

7.1) votazione per la nomina del Presidente;
7.2)  votazione per la nomina di un Vice Presidente;
7.3) 'votazione (eventuale) per la nomina di un altro Vice Presidente.

O 8. Determinazione dei compensi ai membri del Consiglio di Amministrazione;
deliberazioni inerenti e conseguenti. ;

-0 9. Determinazione del compenso del Presidente del Consiglio di Amministrazione;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

O 10. Nomina del Presidente e degli altri membri del Collegio Sindacale per gli esercizi
2026-2027-2028; deliberazioni inerenti e conseguenti.

O 11. Determinazione dei compensi ai membri effettivi del Collegio Sindacale; deliberazioni

inerenti e conseguenti,

Tipo di richiesta: [ ] Intervento

[ ] Replica

Siena, 15 aprile 2026

(Firma leggibile per esteso)



GUIDA PER L’AZIONISTA
| DELLA > 0 S
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA SPA
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PREMESSA

Il presente documento, che riepiloga le principali disposizieni normative e regolamentari relative all’evento
assembleare, agglornate alla data dello stesso, & stato predisposto al fine di agevolarne la consu|ta2|one da \
parte degli azionisti della'Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A..




PARAGRAFO N. 1
CONVOCAZIONE E COSTITUZIONE DELL’ASSEMBLEA

Codice Civile — Seziohe VI — Dell’assemblea

Art. 2363 — Luogo di convocazione dell’assemblea

1. ’assemblea € convocata nel comune dove ha sede la societa, se lo statuto non dispone diversamente.

2. L’assemblea & ordinaria o straordinaria.

Art. 2366 — Formalita per la convocazione

1. l'assemblea e convocata dal’amministratore unico, dal consiglio di amministrazione o dal consiglio di
gestione mediante avviso contenente I'indicazione del giorno, dell’ora e del luogo del’adunanza e I'elenco
delle materie da trattare.

2....omissis...... Per le societa che fanno ricorso al mercato del capitale di rischio, le modalita di pubblicazione
dell’avviso sono definite dalle leggi speciali.

3. OMISSIS.....unun...
4..... omissis....
5. ...0missis....

Art. 2367 — Convocazione su richiesta di soci

1. Gli amministratori o il consiglio di gestione devono convocare senza ritardo I'assemblea, quando ne & fatta
domanda da tanti soci che rappresentino almeno il ventesimo del capitale sociale nelle societa che fanno
ricorso al mercato del capitale di rischio e il decimo del capitale sociale nelle altre o la minore percentuale
prevista nello statuto, e nella domanda sono indicati gli argomenti da trattare.

-2.Se gll amministratori o il consiglio di gestione, oppure in loro vece i sindaci o il consiglio di sorveglianza o il
comitato per il controllo sulla gestione, non provvedono, il tribunale, sentiti i componenti degli organi
amministrativi e di controllo, ove il rifiuto di provvedere risulti ingiustificato, ordina con decreto la
convocazione dellfasse]mblea, désignando la persona che deve presiederla.

_3.la convoca2|one su richiesta di soci non € ammessa per argomenti sui quali I'assemblea delibera, a norma
di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta.

Art. 2368 — Costituzione dell’assemblea e validita delle deliberazioni




1. ’assemblea ordinaria & regolarmente costituita quando & rappresentata almeno la meta del capitale
sociale, escluse dal computo le azioni prive del diritto di voto nell’assemblea medesima. Essa delibera a
maggioranza assoluta, salvo che lo statuto richieda una maggioranza pil elevata. Per la nomina alle cariche
sociali lo statuto puo stabilire norme particolari.

2.....0MisSis........ Nelle societa che fanno ricorso al mercato del capitale di rischio 'assemblea straordinaria e
regolarmente costituita quando & rappresentata almeno la meta del capitale sociale o la maggiore
percentuale prevista dallo statuto e delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi del capitale
rappresentato in assemblea. E

3. Salvo diversa disposizione di legge le azioni per le quali non pud essere esercitato il diritto di voto sono
computate ai fini della regolare costituzione dell’assemblea. Le medesime azioni e quelle per fe quali il diritto
di voto non & stato esercitato a seguito della dichiarazione del soggetto al quale spetta il diritto di voto di
astenersi per conflitto di interessi non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e della quota di
capitale richiesta per I'approvazione della deliberazione.

Art. 2369 — Seconda convocazione e convocazioni successive

1.....omissis.... Salvo che lo statuto disponga diversamente, le assemblee delle societa, diverse dalle societa
cooperative, che fanno ricorso al mercato del capitale di rischio, si tengono in unica convocazione alla quale
si applicano, per l'assemblea ordinaria, le maggioranze indicate dal terzo e quarto comma, nonché dell'art.
2368, primo comma, secondo periodo, e per I'assemblea straordinaria, le maggioranze previste dal settimo
comma del presente articolo. Restano salve le disposizioni di legge o dello statuto che richiedono
maggioranze pill elevate per |'approvazione di talune deliberazioni.

2......0missis.....

3. In seconda convocazione I'assemblea ordinaria delibera sugli oggetti che avrebbero dovuto essere trattati
nella prima, qualunque sia la parte di capitale rappresentata, e I'assemblea straordinaria é regolarmente
costituita con la partecipazione di oltre un terzo del capitale sociale e delibera con il voto favorevole di
almeno i due terzi del capitale rappresentato in assemblea.

4. Lo statuto pud richiedere maggioranze piu elevate, tranne che per |'approvazione del bilancio e per la
nomina e la revoca delle cariche sociali.

5. .....0missis...
6.....omissis....

7. Nelle societa che fanno ricorso al mercato del capitale di rischio I'assemblea straordinaria & costituita, nelle
convocazioni successive alla seconda, quando & rappresentato almeno un quinto del capitale sociale, salvo
che lo statuto richieda una quota di capitale piu elevata, e dehbera con il voto favorevole di aimen_e
terzi del capitale rappresentato in assemblea. s




D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (Testo Unico della Finanza), Parte IV — Titolo Ill — Capo | — Sezione Il - Diritti
dei soci

Art. 125-bis — Avviso di convocazione dell’assemblea

1. L'assemblea & convocata mediante avviso pubblicato sul sito Internet della societd' entro il trentesimo
giorno precedente la data dell'assemblea, nonché con le altre modalitd ed entro i termini previsti dalla
Consob con regolamento emanato ai sensi dell'articolo 113-ter, comma 3, ivi inclusa la pubblicazione per
estratto sui giornali quotidiani.

2. Nel caso di assemblea convocata per I'elezione mediante voto di lista dei componenti degli organi di

\

amministrazione e controllo, il termine per la pubblicazione dell'avviso di convocazione & anticipato al
quarantesimo giorno precedente la data dell'assemblea. '

3. Per le assemblee previste dagli articoli 244'6, 2447 e 2487 del codice civile, il termine indicato nel comma
1 & posticipato al ventunesimo giorno precedente la data dell'assemblea.

4. L'avviso di convocazione reca:
a) l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza nonché I'elenco delle materie da trattare;

b) una descrizione chiara e precisa delle procedure da rispettare per poter partecipare e votare in assemblea,
ivi comprese le informazioni riguardanti:

1) i termini per 'esercizio del diritto di porre domande prima dell'assemblea e del diritto di integrare
l'ordine del giorno o di presentare ulteriori proposte su materie gia all'ordine del giorno, nonche,
anche mediante riferimento al sito Internet della societa, le éventuali ulteriori modalita per |'esercizio
di tali diritti;

2) la procedura per I'esercizio del voto per delega e, in particolare, le modalita per il reperimento dei

moduli utilizzabili in via facoltativa per il voto per delega nonché le modalita per I'eventuale notifica,
anche elettronica, delle deleghe di voto;

3) la procedura per il conferimento delle deleghe al soggetto eventualmente designato dalla societa
ai sensi dell'articolo 135-undecies, con la precisazione che la delega non ha effetto con riguardo alle
proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di voto;

4) le procedure di voto per corrispondenza o con mezzi elettronici, se previsto dallo statuto;

c) la data indicata nell'articolo 83-sexies, comma 2, con la precisazione che coloro che diventeranno titolari
delle azioni solo successivamente a tale data non avranno il diritto di intervenire e votare in assemblea;

d) le modalita e i termini di reperibilita del testo integrale delle proposte di deliberazione, unitamente alle
relazioni illustrative, e dei documenti che saranno sottoposti all'assemblea;

d-bis) le modalita e i termini di presentazione delle liste per I'elezione dei componenti del consiglio di
amministrazione e del componente di minoranza del collegio sindacale o del consiglio di sorveglianza;

e) l'indirizzo del sito Internet indicato nell'articolo 125-quater;

f) le altre informazioni la cui indicazione nell'avviso di convocazione & richiesta da altre disposizioni.

Art. 126-bis — Integrazione dell’ordine del giorno dell’assemblea e presentazione di nuove proposte di delibera

1. I soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del capitale sociale possono
chiedere, entro dieci giorni dalla pubblicazione dell'avviso di convocazione dell'assemblea, ovvero entro

6



cinque giorni nel caso di convocazione ai sensi dell'articolo 125-bis, comma 3, o dell'articolo 104, comma 2,
l'integrazione dell'elenco delle materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi
proposti ovvero presentare proposte di deliberazione su materie gia' all'ordine del giorno. Le domande,
unitamente alla certificazione attestante la titolaritd' della partecipazione, sono presentate per iscritto,
anche per corrispondenza ovvero in via elettronica, nel rispetto degli eventuali requisiti strettamente
necessari per l'identificazione dei richiedenti indicati dalla societa'. Colui al quale spetta il diritto di voto puo'
presentare individualmente proposte di deliberazione in assemblea. Per le societa cooperative la misura del
capitale & determinata dagli statuti anche in deroga all'articolo 135.

2. Delle integrazioni all'ordine del giorno o della presentazione di ulteriori proposte di deliberazione su
materie gia all'ordine del giorno, ai sensi del comma 1, & data notizia, nelle stesse forme prescritte per la
pubblicazione dell'avviso di convocazione, almeno quindici giorni prima di quello fissato per l'assemblea. Le
ulteriori proposte di deliberazione su materie gia all'ordine del giorno sono messe a disposizione del pubblico
con le modalita di cui all'articolo 125-ter, comma 1, contestualmente alla pubblicazione della notizia della
presentazione. Il termine & ridotto a sette giorni nel caso di assemblea convocata ai sensi dell'articolo 104,
comma 2, ovvero nel caso di assemblea convocata ai sensi dell'articolo 125-bis, comma 3.

3. L'integrazione dell'ordine del giorno non & ammessa per gli argomenti sui quali I'assemblea delibera, a
norma di legge, su proposta dell'organo di amministrazione o sulla base di un progetto o di una relazione da
essi predisposta, diversa da quelle indicate all'articolo 125-ter, comma 1.

4. | soci che richiedono l'integrazione ai sensi del comma 1 predispongono una relazione che riporti la
motivazione delle proposte di deliberazione sulle nuove materie di cui essi propongono la trattazione ovvero
la motivazione relativa alle ulteriori proposte di deliberazione presentate su materie gia all'ordine del giorno.
La reIaZ|one & trasmessa all'organo di amministrazione entro il termine ultimo per la presentazione della
richiesta di integrazione. L'organo di amministrazione mette a disposizione del pubblico la relazione,
accompagnata dalle proprie eventuali valutazioni, contestualmente alla pubblicazione della notizia
dell'integrazione o della presentazione, con le modalita indicate all'articolo 125-ter, comma 1.

5. Se I'organo di amministrazione, ovvero, in caso di inerzia di questo, il collegio sindacale, o il consiglio di
sorveglianza o il comitato per il controllo sulla gestione, non provvedono all'integrazione dell'ordine del
giorno con le nuove materie o proposte presentate ai sensi del comma 1, il tribunale, sentiti i componenti
degli organi di amministrazione e di controllo, ove il rifiuto di provvedere risulti ingiustificato, ordina con
decreto l'integrazione. Il decreto & pubblicato con le modalita previste dall'articolo 125-ter, comma 1.




Statuto di Banca Monte dei paschi di Siena S.p.A.
Articolo 12

1. Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge, la convocazione dell’Assemblea,
deliberata dal Consiglio di Amministrazione, & fatta a cura del Presidente del Consiglio di Amministrazione o
di chi ne fa.le veci, con la pubblicazione nei termini e con le modalita previsti dalla normativa pro-tempore
vigente dell’avviso contenente I'indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e dell’elenco delle
materie da trattare, nonché degli altri dati e informazioni previsti'dalla legge.

2. U’Assemblea, in sede ordinaria e straordinaria, si tiene in unica convocazione.
7

3.1 Soci che, anche congiuntamente, rappresentano almeno un quarantesimo del capitale sociale, possono,
nei termini di legge, richiedere I'integrazione dell’elenco delle materie da trattare, indicando nella domanda
gli ulteriori argomenti da essi proposti, ovvero presentare proposte di deliberazione su materie gia all’ordine
del giorno. In tal caso i soci richiedenti devono presentare, nei termini e con le modalita di legge, una
relazione che illustri la motivazione della richiesta e, in deroga a quanto previsto all’art. 14, devono
depositare, contestualmente alla richiesta, la documentazione inerente alla propria legittimazione. Spetta al
Presidente accertare tale legittimazione.

Delle integrazioni all'elenco delle materie che I’Assemblea dovra trattare e della presentazione di ulteriori
proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del giorno a seguito della richiesta di cui al presente
comma, viene data notizia, nelle stesse forme prescritte per la pubblicazione dell’avviso di convocazione, nei
termini di legge. L'integrazione dell’elenco delle materie da trattare ai sensi del presente comma, non &
ammessa per gli argomenti sui quali 'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori
o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta, diversa da quelle di cui all’art. 125-ter
comma 1 del D.lgs. n.58/98.

4. L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di assenza o
impedimento di questi, da chi lo sostituisce ai sensi del comma secondo dell’art. 21. In caso di assenza o
impedimento del Presidente e del Vice Presidente o dei Vice Presidenti, I'Assemblea & presieduta da un
amministratore designato dagli intervenuti.

5. Spetta al Presidente dell’Assemblea verificare la regolarita della costituzione, accertare I'identita e la
legittimazione dei presenti, regolare la discussione, stabilire le modalita per le singole votazioni - che
avverranno in ogni caso per voto palese -, accertare e proclamare il risultato delle votazioni, dandone conto
nel verbale. Accertata la regolare costituzione dell’Assemblea, questa resta ferma anche in caso di successivo
allontanamento, per qualsiasi motivo, di persone intervenute.

6. Il Presidente & assistito da un segretario designato su sua proposta dagli intervenuti, incaricato di redigere
il verbale da cui dovranno constare le deliberazioni dell’Assemblea. L'assistenza del segretario non &
necessaria quando il verbale dell’Assemblea & redatto da un notaio. Il Presidente sceglie tra gli azionisti
presenti due scrutatori.



PARAGRAFO N. 2

INTERVENTO, RAPPRESENTANZA ED ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO IN ASSEMBLEA

Codice Civile — Sezione VI — Dell’assemblea

Art. 2370 — Diritto d’intervento all’assemblea ed esercizio del voto

1. Possono intervenire all'assemblea gli azionisti cui spetta il diritto di voto.
2. omissis
3. omissis

4. Lo statuto pud consentire l'intervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica. Chi esprime il voto per corrispondenza o in via
elettronica si considera intervenuto all'assemblea.

5. Resta fermo quanto previsto dalle leggi speciali in materia di legittimazione all'intervento e all'esercizio del
diritto di voto nell'assemblea nonché in materia di aggiornamento del libro soci nelle societa con azioni
ammesse alla gestione accentrata.

Art. 2372 — Rappresentanza nell’assemblea

1. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare nell'assemblea salvo che, nelle societa
che non fanno ricorso al mercato del capitale di rischio e nelle societa cooperative, lo statuto disponga
diversamente. La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e i documenti relativi devono essere
coniservati dalla societa.

2. Nelle societa che fanno ricorso al mercato del capitale di rischio la rappresentanza pud essere conferita
solo per singole assemblee, con effetto anche per le successive convocazioni, salvo che si tratti di procura
. generale o di procura conferita da una'societa, associazione, fondazione o altro ente collettivo o istituzione
ad un proprio dipendente.

3. La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco ed & sempre revocabile
nonostante ogni patto contrario. Il rappresentante puo farsi sostituire solo da chi sia espressamente indicato
nella delega.

4. Se la rappresentanza & conferita ad una societa, associazione, fondazione od altro ente cwlleinyo 0

&
Pk

istituzione, questi possono delegare soltanto un proprio dipendente o collaboratore. A W
5. omissis g
6. omissis
7. omissis

8. omissis.




D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (Testo Unico della Finanza), Parte il - Titolo Il bis — Capo IV ~ Sezione I —
Gestione accentrata in regime di dematerializzazione

Art. 83-sexies — Diritto d’intervento in assemblea ed esercizio del voto

1. La legittimazione all'intervento in assemblea e all'esercizio del diritto di voto & attestata da una
comunicazione all'emittente, effettuata dall'intermediario, in conformita alle proprie scritture contabili, in
favore del soggetto a cui spetta il diritto di voto.

2. Per le assemblee dei portatori di strumenti finanziari ammessi alla negoziazione con il consenso
dell'emittente nei mercati regolamentati o nei sistemi multilaterali di negoziazione italiani o di altri Paesi
dell'Unione europea, la comunicazione prevista al comma 1 & effettuata dall'intermediario sulla base delle
evidenze dei conti indicati all'articolo 83-quater, comma 3, relative al termine della giornata contabile del
settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per |'assemblea. Le registrazioni in accredito o
in addebito compiute sui conti successivamente a tale termine non rilevano ai fini della legittimazione
all'esercizio del diritto di voto nell'assemblea. Ai fini della presente disposizione si ha riguardo alla data della
prima convocazione purché le date delle eventuali convocazioni successive siano indicate nell'unico avviso di
convocazione; in caso contrario si ha riguardo alla data di ciascuna convocazione.

3. Per le assemblee diverse da quelle indicate al comma 2, lo statuto pud richiedere che gli strumenti
finanziari oggetto di comunicazione siano registrati nel conto del soggetto a cui spetta il diritto di voto a
partire da un termine prestabilito, eventualmente prevedendo che essi hon possano essere ceduti fino alla
chiusura dell'assemblea. Con riferimento alle assemblee dei portatori di azioni diffuse tra il pubblico in misura
rilevante il termine non puo essere superiore a dué giorni non festivi. Qualora lo statuto non impedisca la
cessione degli strumenti finanziari, 'eventuale cessione degli stessi comporta I'obbligo per I'intermediario di
rettificare la comunicazione precedentemente inviata.

4. Le comunicazioni indicate nel comma 1 devono pervenire all'emittente entro la fine del terzo giorno di
mercato aperto precedente la data indicata nel comma 2, ultimo periodo ovvero il diverso termine stabilito
dalla Consob, d'intesa con la Banca d'ltalia con regolamento, oppure entro il successivo termine indicato nello
statuto ai sensi del comma 3 e del comma 5. Resta ferma la legittimazione all'intervento e al voto qualora le
comunicazioni siano pervenute all'emittente oltre i termini indicati nel presente comma, purché entro l'inizio
dei lavori assembleari della singola convocazione.

5. Alle assemblee dei portatori di strumenti finanziari emessi dalle societa cooperative si applicano i commi
1, 3 e 4. Con riferimento alle assemblee dei portatori di strumenti finanziari ammessi alla negoziazione con il
consenso dell'emittente nei mercati regolamentati o nei sistemi multilaterali di negoziazione italiani o di altri
Paesi dell'Unione europea, il termine indicato al comma 3 non pud essere superiore a due giorni non festivi.

Sezione Il ter — Deleghe di voto

Art. 135-novies — Rappresentanza nell’assemblea

1. Colui al quale spetta il diritto di voto puo indicare un unico rappresentante per ciascuna assemblea, salva
la facolta di indicare uno o piu sostituti.

2. In deroga al comma 1, colui al quale spetta il diritto di voto pud delegare un rappresentante diverso per
ciascuno dei conti, destinati a registrare i movimenti degli strumenti finanziari, a valere sui quali sia stata
effettuata la comunicazione prevista dall'articolo 83-sexies.
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3. In deroga al comma 1, qualora il soggetto indicato come titolare delle azioni nella comunicazione prevista
dall'articolo 83-sexies agisca, anche mediante intestazioni fiduciarie, per conto di propri clienti, questi puo
indicare come rappresentante i soggetti per conto dei quali esso agisce ovvero uno o pil terzi designati da
tali soggetti.

4. Se la delega prevede tale facolt, il delegato puo farsi sostituire da un soggetto di propria scelta, fermo il
rispetto dell'articolo 135-decies, comma 3, e ferma la facolta del rappresentato diindicare uno o piu sostituti.

5. Il rappresentante pud, in luogo dell'originale, consegnare o trasmettere una copia, anche su supporto
informatico, della delega, attestando sotto la propria responsabilita la conformita della delega all'originale e
I'identita del delegante. Il rappresentante conserva l'originale della delega e tiene traccia delle istruzioni di
voto eventualmente ricevute per un anno a decorrere dalla conclusione dei lavori assembleari.

6. La delega pud essere conferita con documento informatico sottoscritto in forma elettronica ai sensi
dell'articolo 21, comma 2, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. Le societa indicano nello statuto
almeno una modalita di notifica elettronica della delega. ¢

7.1 commi 1, 2, 3 e 4 si applicano anche nel caso di trasferimento delle azioni per procura.

8. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 2372 del codice civile. In deroga all'articolo 2372, secondo
comma, del codice civile, le Sgr, le Sicav, le societa di gestione armonizzate, nonché i soggetti extracomunitari
che svolgono attivita di gestione collettiva del risparmio, possono conferire la rappresentanza per piu
assemblee.

Art. 135-decies — Conflitto di interessi del rappresentante e dei sostituti

1. 1l conferimento di una delega ad un rappresentante in conflitto di interessi & consentito purché il
rappresentante comunichi per iscritto al socio le circostanze da cui deriva tale conflitto e purché vi siano
specifiche istruzioni di voto per ciascuna delibera in relazione alla quale il rappresentante dovra votare per
conto del socio. Spetta al rappresentante I'onere della prova di aver comunicato al socio le circostanze che
danno luogo al conflitto d'interessi. Non si applica I'articolo 1711, secondo comma, del codice civile.

2. Ai fini del presente articolo, sussiste in ogni caso un conflitto di interessi ove il rappresentante o il sostituto:

a) controlli, anche congiuntamente, la societa o ne sia controllato, anche congiuntamente, ovvero sia
sottoposto a comune controllo con la societs; :

b) sia collegato alla societa o eserciti un'influenza notevole su di essa ovvero quest'ultima eserciti sul
rappresentante stesso un'influenza notevole;

c) sia un componente dell'organo di amministrazione o di controllo della societa o dei sogge}mﬁ,ﬂ?ﬁﬂi‘aﬂ@

lettere a) e b); § ST L }
lw‘ 4 7 e N

d) sia un dipendente o un revisore della societa o dei soggetti indicati alla lettera a); *z’

7
e) sia coniuge, parente o affine entro quarto grado dei soggetti indicati alle lettere da LA f:);

3. La sostituzione del rappresentante-con un sostituto in conflitto di interessi e consentita solo qualora il
sostituto sia stato indicato dal socio. Siapplica in tal caso il comma 1. Gli obblighi di comunicazione e il relativo
onere della prova rimangono in capo al rappresentante.

4. Il presente articolo si applica anche nel caso di trasferimento delle azioni per procura.
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Art. 135-undecies — Rappresentante desiqnato dalla societa con azioni quotate

1. Salvo che lo statuto disponga diversamente, le societa con azioni quotate designano per ciascuna
assemblea un soggetto al quale i soci possono conferire, entro la fine del secondo giorno di mercato aperto
precedente la data fissata per l'assemblea, anche in convocazione successiva alla prima, una delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno. La delega ha effetto per le sole
proposte in relazione alle quali siano conferite istruzioni di voto.

2. La delega e conferita mediante la sottoscrizione di un modulo di delega il cui contenuto & disciplinato dalla
Consob con regolamento. Il conferimento della delega non comporta spese per il socio. La delega e le
istruzioni di voto sono sempre revocabili entro il termine indicato nel comma 1.

3. Le azioni per le quali & stata conferita la delega, anche parziale, sono computate ai fini della regolare
costituzione dell'assemblea. In relazione alle proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di voto,
le azioni [del souo] non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta
per l'approvazione delle delibere.

4. Il soggetto designato come rappresentante & tenuto a comunicare eventuali interessi che per conto proprio
o di terzi abbia rispetto alle proposte di delibéra all'ordine del giorno. Mantiene altresi la riservatezza sul
contenuto delle istruzioni di voto ricevute fino all'inizio dello scrutinio, salva la possibilita di comunicare tali
informazioni ai propri dipendenti e ausiliari, i quali sono soggetti al medesimo di dovere di riservatezza. Al
soggetto designato come rappresentante non possono essere conferite deleghe se non nel rispetto del
presente articolo.

5. Con il regolamento di cui al comma 2, la Consob pud stabilire i casi in cui il rappresentante che non si trovi
in alcuna delle condizioni indicate all'articolo 135-decies pud esprimere un voto difforme da quello indicato
nelle istruzioni.

Art. 135-undecies.1 Intervento in assemblea mediante il rappresentante designato

1. Lo statuto pud prevedere che l'intervento in assemblea e I'esercizio del diritto di voto avvengano
esclusivamente tramite il rappresentante designato dalla societa ai sensi dell'articolo 135-undecies. Al
rappresentante designato possono essere conferite anche deleghe o sub-deleghe ai sensi dell'articolo 135-
novies, in deroga all'articolo 135-undecies, comma 4.

2. Non e consentita la presentazione di proposte di deliberazione in assemblea. Fermo restando quanto
previsto dall'articolo 126-bis, comma 1, primo periodo, coloro che hanno diritto al voto possono presentare
individualmente proposte di delibera sulle materie all'ordine del giorno ovvero proposte la cui presentazione
e altrimenti consentita dalla legge entro il quindicesimo giorno precedente la data della prima o unica
convocazione dell'assemblea. Le proposte di delibera sono messe a disposizione del pubblico nél sito internet
della societa entro i due giorni successivi alla scadenza del termine. La legittimazione alla presentazione
individuale di proposte di delibera & subordinata alla ricezione da parte della societa della comunicazione
prevista dall'articolo 83-sexies

3.1l diritto di porre domande di cui all'articolo 127-ter & esercitato unicamente prima dell'assemblea. La
. societa fornisce almeno tre giorni prima dell'assemblea le risposte alle domande pervenute.

4. Il comma 1 si‘applica anche alle societa ammesse alla negoziazione su un sistema multilaterale di
negoziazione.

Sezione Il — Sollecitazione di deleghe

Art. 136 — Definizioni
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1. Ai fini della presente sezione, si intendono per:
a) "delega di voto", il conferimento della rappresentanza per I'esercizio del voto nelle assemblee;

b) "sollecitazione", la richiesta di conferimento di deleghe di voto rivolta a piu di duecento azionisti su
specifiche proposte di voto ovvero accompagnata da raccomandazioni, dichiarazioni o altre indicazioni
idonee a influenzare il voto;

c) "promotore", il soggetto, compreso 'emittente, o i soggetti che congiuntamente promuovono la
sollecitazione.

Art. 137 — Disposizioni generali

1. Al conferimento di deleghe di voto ai sensi della presente sezione si applicano gli articoli 135-novies e 135-
decies.

2. Le clausole statutarie che limitano in qualsiasi modo la rappresentanza nelle assemblee non si applicano
alle deleghe di voto conferite in conformita delle disposizioni della presente sezione.

3. Lo statuto pud prevedere disposizioni dirette a facilitare I'espressione del voto tramite delega da parte
degli azionisti dipendenti.

4. Le disposizioni della presente sezione non si applicano alle societa cooperative.

4-bis. Le disposizioni della presente sezione si applicano anche alle societa italiane con strumenti finanziari
diversi dalle azioni ammessi con il consenso dell’emittente alla negoziazione sui mercati regolamentati italiani
o di altri Paesi dell’Unione europea, con riguardo al conferimento della rappresentanza per I'esercizio del
diritto di voto nelle assemblee dei titolari di tali strumenti finanziari. L

Art. 138 — Sollecitazione

1. La sollecitazione & effettuata dal promotore mediante la dn°fu5|one di un prospetto e di un modulo di
delega.

2. Il voto relativo alle azioni per le quali & stata rilasciata la delega € esercitato dal promotore. Il promotore
pud farsi sostituire solo da chi sia espressamente indicato nel modulo di delega e nel prospetto di
sollecitazione.

Art. 141 — Associazioni di azionisti

1. Non costituisce sollecitazione ai sensi dell’articolo 136, comma 1, lettera b), la richiesta di C{m‘fenmento d)
deleghe di voto accompagnata da raccomandazioni, dichiarazioni o altre indicazioni idonee a mﬂuenzare il .
voto rivolta ai propri associati dalle associazioni di azionisti che: --;-,'f&'i

a) sono costituite con scrittura privata autenticata;

b) non esercitano attivita diimpresa, salvo quelle direttamente strumentali al ragglunglmento dello scopo
associativo;

¢) sono composte da almeno cinquanta persone fisiche ciascuna delle quali & proprietaria di un
quantitativo di azioni non superiore allo 0,1 per cento del capitale sociale rappresentato da azioni con
diritto di voto.
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2. Le deleghe conferite all'associazione di azionisti ai sensi del comma 1 non sono computate ai fini del calcolo
del limite di duecento azionisti previsto dall’articolo 136, comma 1, lettera b).

Art. 142 — Delega di voto

1. La delega di voto & sottoscritta dal delegante, & revocabile e pud essere conferita soltanto per singole
assemblee gia convocate, con effetto per le eventuali convocazioni successive; essa non pud essere rilasciata
in bianco e indica la data, il nome del delegato e le istruzioni di voto.

2. La delega puo essere conferita anche solo per alcune delle proposte di voto indicate nel modulo di delega
o solo per alcune materie all’ ordine del giorno. Il rappresentante & tenuto a votare per conto del delegante
anche sulle materie iscritte all’ordine del giorno, sulle quali abbia ricevuto istruzioni, non oggetto della
sollecitazione. Le azioni per le quali & stata conferita la delega, anche parziale, sono computate ai fini della
regolare costituzione dell’assemblea.

Art. 143 — Responsabilita

1. Le informazioni contenute nel prospetto o nel modulo di delega e quelle eventualmente diffuse nel corso
della sollecitazione devono essere idonee a consentire all’azionista di assumere una decisione consapevole;
dell'idoneita risponde il promotore.

2. Il promotore & responsabile della completezza delle informazioni diffuse nel corso della sollecitazione.

3. Nei giudizi di risarcimento dei danni derivanti da violazione delle disposizioni della presente sezione e delle
relative norme regolamentari spetta al promotore I'onere della prova di avere agito con la diligenza richiesta.

Art. 144 — Svolgimento della sollecitazione e della raccolta

1. La Consob stabilisce con regolamento regole di trasparenza e correttezza per lo svolgimento della
sollecitazione e della raccolta di deleghe. Il regolamento, in particolare, disciplina:

a) il contenuto del prospetto e del modulo di delega, nonché le relative modalita di diffusione;

b) sospendere I'attivita di sollecitazione e di raccolta di deleghe, nonché le condizioni e le modalita da
seguire da seguire per I'esercizio e la revoca delle stesse;

c) le forme di collaborazione tra il promotore e i soggetti in possesso delle informazioni relative all’identita
. dei soci, al fine di consentire lo svolgimento della sollecitazione.

2. La Consob puo:

a) richiedere che il prospetto e il modulo di delega contengano informazioni integrative e stabilire
particolari modalita di diffusione degli stessi; b) sospendere I'attivita di sollecitazione in caso di fondato
soépéfto di violazione delle disposizioni della presente sezione ovvero vietarla in caso di accertata
violazione delle predette disposizioni; -

c) esercitare nei confronti dei promotori i poteri previsti dagli articoli 114, comma 5, e 115, comma 1.
3. ...omissis...
4. Nei casi in cui la legge preveda forme di controllo sulle partecipazioni al capitale delle societa, copia del

prospetto e del modulo di delega deve essere inviata alle autorita di vigilanza competenti prima della
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sollecitazione. Le autorita vietano la sollecitazione quando pregiudica il perseguimento delle finalita inerenti
ai controlli sulle partecipazioni al capitale.




Regolamento Consob n. 11971 di attuazione del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, concernente la disciplina
degli emittenti (c.d. “Regolamento Emittenti”), Titolo IV — Diritto di voto

Capo | — Deleghe di voto

Art. 134 — Rappresentante designato dalla societd con azioni quotate

1. Il modulo di delega previsto dall’articolo 135-undecies del Testo unico contiene almeno le informazioni
previste dallo schema riportato nell’Allegato 5A.

2. Il rappresentante che non si trovi in alcuna delle condizioni di conflitto di.interessi previste nell’articolo
135-decies del Testo unico, ove espressamente autorizzato dal delegante, pud esprimere un voto difforme
da quello indicato nelle istruzioni nel caso si verifichino circostanze di rilievo, ignote all’atto del rilascio della
delega e che non possono essere comunicate al delegante, tali da far ragionevolmente ritenere che questi,
se le avesse conosciute, avrebbe dato la sua approvazione, ovvero in caso di mod|f|che o integrazioni delle
proposte di deliberazione sottoposte all’assemblea.

3. Nei casi previsti nel comma 2, il rappresentante dichiara in assemblea:

a) il numero di voti espressi in modo difforme dalle istruzioni ricevute ovvero, nel caso di integrazioni delle
proposte di deliberazione sottoposte all'assemblea, espressi in assenza di istruzioni, rispetto al numero
complessivo dei voti esercitati, distinguendo tra astensioni, voti contrari e voti favorevoli;

b) le motivazioni del voto espresso in modo difforme dalle istruzioni-ricevute o in assenza di istruzioni.
Capo Il - Sollecitazione di deleghe

Art. 135 — Definizioni

1. Ai fini del presente Capo, si applicano le definizioni di "intermediario”, "partecipante" e "ultimo
intermediario” stabilite nell’ articolo 1 del Regolamento recante la disciplina dei servizi di gestione
accentrata, di liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle relative societa di gestione adottato dalla Banca
d’ltalia e dalla Consob il 22 febbraio 2008, come successivamente modificato.

Art. 136 — Procedura di sollecitazione

1. Chiunque intenda promuovere una sollecitazione di deleghe trasmette un awviso alla societa emittente,
che lo pubblica senza indugio sul proprio sito internet, alla Consob, al gestore del mercato ed alla societa di
gestione accentrata delle azioni.

2. l'avviso indica:

a) i dati identificativi del promotore e della societa emittente le azioni per le quali viene richiesto il
conferimento della delega;

b) la data di convocazione dell’assemblea e I'elenco delle materie all’ordine del giorno;

¢) le modalita di pubblicazione del prospetto e del modulo di delega nonché il sito internet sul quale sono
messi a disposizione tali documenti;
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d) la data a partire dalla quale il soggetto a cui spetta il diritto di voto puo richiedere al promotore il
prospetto e il modulo di delega ovvero prenderne visione presso il gestore del mercato;

e) le proposte di deliberazione per le quali si intende svolgere la sollecitazione.

3. Il prospetto e il modulo, contenenti almeno le informazioni previste dagli schemi riportati negli Allegati 5B
e 5C, sono pubblicati mediante la contestuale trasmissione alla societa emittente, alla Consob, al gestore del
mercato e alla societd di gestione accentrata nonché messi a disposizione senza indugio sul sito internet
indicato dal promotore ai sensi del comma 2, lettera c). Tale sito internet puo essere quello dell'emittente,
con il consenso di quest’ultimo. La societa di gestione accentrata informa, senza indugio, gli intermediari
della disponibilita del prospetto e del modulo di delega.

4. ...omissis...
5. Il promotore consegna il modulo corredato del prospetto a chiunque ne faccia richiesta.

6. Ogni variazione del prospetto e del modulo resa necessaria da circostanze sopravvenute e
tempestivamente resa nota con le modalita indicate nel comma 3.

7. A richiesta del promotore:

a) la societa di gestione accentrata comunica su supporto informatico, entro un giorno lavorativo dal
ricevimento della richiesta, i dati identificativi degli intermediari partecipanti sui conti dei quali sono
registrate azioni della societa emittente nonché la relativa quantita di azioni;

b) gli intermediari comunicano su supporto informatico, entro tre giorni lavorativi dal ricevimento della
richiesta:

- i dati identificativi dei soggetti, cui spetta il diritto di voto, che non abbiano espressamente vietato la
comunicazione dei propri dati, in relazione ai quali essi operino come ultimi intermediari nonché il numero -
di azioni della societa emittente registrate sui rispettivi conti; .

- i dati identificativi dei soggetti che abbiano aperto conti in qualita di intermediari e la quantita di azioni
della societa emittente rispettivamente registrata su tali conti;

c) la societd emittente mette a disposizione su supporto informatico, entro tre giorni lavorativi dal
ricevimento della richiesta, i dati identificativi dei soci e le altre risultanze del libro soci e delle altre
comunicazioni ricevute in forza di disposizioni di legge o di regolamento.

8. A partire dalla pubblicazione dell’avviso previsto dal comma 1, chiunque diffonde informazioni attinenti
alla sollecitazione ne da contestuale comunicazione al gestore del mercato e alla Consob, che pud richiedere
la diffusione di precisazioni e chiarimenti.

9. Le spese relative alla sollecitazione sono a carico del promotore.

10. La mera decisione, assunta da piu soggetti, di promuovere congiuntamente una sollecntazaone non nleva
ai fini degli adempimenti previsti dall’articolo 122 del Testo unico. : . N e

Art. 137 — Obblighi di comportamento

1. It promotore si comporta con diligenza, correttezza e trasparenza.

2. Nei contatti con i soggetti sollecitati, il promotore si astiene dallo svolgimento dell’attivita nei confronti di
coloro che si siano dichiarati non interessati, fornisce in modo comprensibile i chiarimenti richiesti e illustra
le ragioni della sollecitazione ponendo, in ogni caso, in evidenza le implicazioni derivanti da rapporti di affari
o partecipativi propri o di soggetti appartenenti al suo gruppo, con la societa emittente o con soggetti
appartenenti al gruppo di quest’ultima. )
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sollecitato, nel caso in cui si verifichino circostanze di rilievo, ignote all’atto del rilascio della delega e che non
possono essere a questi comunicate, tali da far ragionevolmente ritenere che lo stesso, se le avesse
conosciute, avrebbe dato [a sua approvazione, il voto potra essere esercitato in modo difforme da quello
proposto.

4. 1l promotore mantiene la riservatezza sui risultati della sollecitazione.

5. Il promotore da notizia con comunicato stampa, diffuso senza indugio con le modalita indicate nell’articolo
136, comma 3, dell’espressione del voto, delle motivazioni del voto eventualmente esercitato in modo
difforme da quello proposto ai sensi del comma 3, e dell’esito della votazione.

6. Ai sensi dell’articolo 142, comma 2, del Testo unico, chi esercita il voto in assemblea & tenuto a votare per
conto del delegante anche sulle materie iscritte all’ ordine del giorno per le quali il promotore non abbia
formulato proposte, secondo la volonta espressa dal delegante stesso nel modulo di delega ai sensi
dell’articolo 138, comma 3.

7. 1l promotore non pud acquisire deleghe di voto ai sensi dell’articolo 2372 del codice civile.

Art. 138 — Conferimento e revoca della delega di voto

1. Per il conferimento della delega il soggetto a cui spetta il diritto di voto trasmette al promotore il modulo
di delega, anche come documento informatico sottoscritto in forma elettronica, ai sensi dell’articolo 20,
commi 1-bis e 1-ter, del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82.

2. Il promotore decide se esercitare il voto anche in modo non conforme alle proprie proposte e fornisce
indicazione di tale scelta nel prospetto. Ove |a sollecitazione di deleghe sia promossa dalla societa emittente,
questa e tenuta ad esercitare il voto anche in modo non conforme alle proprie proposte.

3.1 soggettb a cui spetta il diritto di voto che abbia conferito |a delega, anche parziale, pud esprimere con lo
stesso modulo di delega il proprio voto per le materie iscritte all’ordine del giorno per le quali il promotore
non abbia richiesto il conferimento della delega. Per le stesse materie & fatto divieto al promotore di
formulare raccomandazioni, dichiarazioni o altre indicazioni idonee a influenzare il voto.

4. Nei casi previsti ai commi 2 e 3, il promotore, se diverso dalla societa emittente, pud esprimere, ove
espressamente autorizzato dal delegante, un voto difforme da quello indicato nelle istruzioni nel caso si
verifichino circostanze dirilievo, ignote all’atto del rilascio della delega e che non possono essere comunicate
al delegante, tali da far ragionevolmente ritenere che questi, se le avesse conosciute, avrebbe dato la sua
approvazione, ovvero in caso di modifiche o integrazioni delle proposte di deliberazione sottoposte
allassemblea.

5. Nei casi previsti al comma 4, il promotore dichiara in assemblea:

a) il numero di voti espressiin modo difforme dalle‘istruzioni ricevute ovvero, nel caso di integrazioni delle
proposte di deliberazione sottoposte all'assemblea, espressi in assenza di istruzioni, rispetto al numero
complessivo dei voti esercitati, distinguendo tra astensioni, voti contrari e voti favorevoli;

b)-le motivazioni del voto espresso in modo difforme dalle istruzioni ricevute o in assenza di istruzioni.

6. Nei casi previsti ai commi 3 e 4, in relazione alle proposte di deliberazione per le quali non siano state
conferite istruzioni di voto e non sia stata concessa I'autorizzazione ad esprimere un voto difforme da quello
indicato nelle istruzioni, le azioni sono comunque computate ai fini della regolare costituzione
dell'assemblea; le medesime azioni non sono tuttavia computate ai fini del calcolo della maggioranza e della
quota di capitale richiesta per I'approvazione delle delibere.

7. La delega e revocata mediante dichiarazione scritta, rilasciata con le modalitd previste dal comma 1,
portata a conoscenza del promotore almeno il giorno precedente I'assemblea.
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Art. 139 — Interruzione della sollecitazione

1. In caso di interruzione per qualsiasi ragione della sollecitazione, il promotore ne da notizia con le modalita
previste nell’articolo 136, comma 3. ,

2. Salvo riserva contraria contenuta nel prospetto, il promotore esercita comunque il voto relativo alle azioni
per le quali la delega & stata conferita prima della pubblicazione della notizia prevista dal comma 1. Tale
disposizione non si applica ove I'interruzione della sollecitazione sia disposta ai sensi dell’articolo 144, comma
2, lettera b), del Testo unico.

'
'
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Statuto di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
Art. 14

1. Possono intervenire all’Assemblea i soggetti ai quali spetta il diritto di voto che dimostrino la loro
legittimazione secondo le modalita previste dalla normativa pro-tempore vigente. Coloro ai quali spetta il
diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea con I'osservanza.delle disposizioni di legge. Coloro
ai quali spetta il diritto di voto hanno facolta di conferire la delega anche in via elettronica, con le modalita
stabilite dalla legge. La notifica elettronica della delega puo essere effettuata mediante I'utilizzo di apposita
sezione del sito Internet della Societa, ovvero, in alternativa, tramite posta elettronica certificata, ad apposito
indirizzo di posta elettronica, secondo le modalita stabilite nell’avviso di convocazione.

2. 1l Consiglio di Amministrazione, in occasione della convocazione di ogni singola assemblea, sia ordinaria
che straordinaria, designa un rappresentante al quale i soggetti cui spetta il diritto di voto possono conferire,
con le modalita previste dalla normativa, anche regolamentare, protempore vigente e precisate nell’avviso
di convocazione, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno. La
delega ha effetto con riguardo alle sole proposte per le quali siano state conferite istruzioni di voto.

3.1l Consiglio di Amministrazione, con la delibera di convocazione di ogni singola assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, pud prevedere, di volta in volta, dandone notizia nell’avviso di convocazione, che 'intervento
e I'esercizio del diritto di voto in Assemblea da parte dei soggetti cui spetta il diritto di voto debba avvenire
esclusivamente tramite conferimento di delega (o subdelega) con istruzioni di voto su tutte o alcune delle
proposte all’'ordine del giorno, al rappresentante designato dalla Banca di cui al precedente comma, con le
modalita e secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione in conformita alla normativa, anche
regolamentare, pro-tempore vigente.

4. 'Assemblea ordinaria @ regolarmente costituita qualunque sia la parte del capitale sociale rappresentata
dagli intervenuti. °

5 L’Assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei votanti, fatta eccezione:

i per la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale che viene
effettuata, rispettivamente, con le modalita di cui agli articoli 15 e 25;

ii per le delibere concernenti la proposta di fissare-un limite al rapporto tra la componente variabile e
quella fissa della remunerazione individuale del personale piu rilevante superiore a 1:1, secondo quanto
stabilito dalla normativa pro-tempore vigente, che devono essere approvate:

-con il voto favorevole di almeno i 2/3 del capitale sociale rappresentato in Assemblea, nel caso in
cui I’Assemblea sia costituita con almeno la meta del capitale sociale;

-con il voto favorevole di almeno 3/4 del capitale sociale rappresentato in Assemblea, nel caso in
cui I’Assemblea sia costituita con meno della meta del capitale sociale;

-con la diversa maggioranza qualificata prevista dalla normativa pro-tempore vigente.

6 L’Assemblea straordinaria dei soci & regolarmente costituita quando & rappresentata la percentuale del
capitale sociale prevista dalla legge per I’Assemblea straordinaria in unica convocazione e delibera con il voto
favorevole della maggioranza del capitale sociale rappresentato in Assemblea prevista dalla legge per
I’Assemblea straordinaria in unica convocazione.

7 Ai fini del.calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per I'approvazione della
dél’iberazidne, non sono computate le azioni per le quali non puo essere esercitato il diritto di voto e quelle
per le quali il diritto di voto non & stato esercitato a seguito della dichiarazione del soggetto cui spetta il
diritto di voto di astenersi per conflitto di interesse.

8. Qualora una fondazione bancaria in sede di Assemblea ordinaria, secondo quanto accertato dal presidente

dellAssemblea durante lo svolgimento di essa e immediatamente prima del compimento di ciascuna

operazione di voto, sia in grado di esercitare, in base alle azioni detenute dai soggetti presenti, il voto che

esprime la maggioranza delle azioni presenti e ammesse al voto, il presidente fa constatare tale situazione
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ed esclude dal voto la fondazione bancaria, ai fini della del|bera2|one in occasione della quale sia stata rilevata
detta situazione, limitatamente a un numero di azioni che rappresentino la differenza piu una azione fra il
numiero delle azioni ordinarie detenute da detta fondazione e 'ammontare complessivo delle azioni ordinarie
detenute da parte dei rimanenti soggetti che siano presenti e ammessi‘al voto al momento della votazione.

9. Fermo quanto previsto ai precedenti commi, I’Assemblea, ordinaria o straordinafia delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei soci non correlati votanti, allorché sia chiamata a deliberare su proposte
relative a: ' :

'

a) operazioni di cui all’art.13 comma 3 lett. i) del presente Statuto,
owvero |

b)-operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza di competenza assembleare sottoposte all’ Assemblea
in presenza d| un avviso contrano del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate.

'
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PARAGRAFON. 3

INFORMATIVA ASSEMBLEARE

D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (Testo Unico della Finanza), Parte IV — Titolo Ill — Capo Il — Sezione Il — Diritti
dei soci

Art. 125-ter — Relazioni sulle materie all’ordine del giorno

1. Ove gia non richiesto da altre disposizioni di legge, I'organo di amministrazione entro il termine di
pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea previsto in ragione di ciascuna delle materie
all'ordine del giorno, mette a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet della societ3,
e con le altre modalita previste dalla Consob con regolamento, una relazione su ciascuna delle materie
all’ordine del giorno.

2. Le relazioni predisposte ai sensi di altre norme di legge sono messe a disposizione del pubblico nei termini
indicati dalle medesime norme, con le modalita previste dal comma 1. La relazione di cui all’articolo 2446,
primo comma, del codice civile & messa a disposizione del pubblico almeno ventuno giorni prima
dell’assemblea. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 154-ter, commi 1, 1-bis e 1-ter.’ o

3. Nel caso di convocazione dell’assemblea ai sensi dell’articolo 2367 del codice civile, la relazione sulle
materie da trattare & predisposta dai soci che richiedono la convocazione dell’assemblea. L'organo di
amministrazione ovvero i sindaci o il consiglio di sorveglianza o il comitato per il controllo sulla gestione, ove
abbiano provveduto alla convocazione ai sensi dell’articolo 2367, secondo comma, primo periodo, del codice
civile, mettono a disposizione del pubblico la relazione, accompagnata dalle proprie eventuali valutazioni,
contestualmente alla pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea con le modalita di cui al

comma 1.

Art. 127-ter — Diritto di porre domande prima dell’assemblea

1. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono porre domande sulle materie all’ordine del giorno anche
prima dell'assemblea. Alle domande pervenute prima dell’assemblea & data risposta al pil tardi durante la
stessa. La societa puo fornire una risposta unitaria alle domande aventi lo stesso contenuto.

1-bis) L'avviso di convocazione indica il termine entro il quale le domande poste prima dell'assemblea devono
pervenire alla societa. Il termine non pud essere anteriore a cinque giorni di mercato aperto precedenti la
data dell'assemblea in prima o unica convocazione, ovvero alla data indicata nell'articolo 83-sexies, comma
2, qualora l'avviso di convocazione preveda che la societa fornisca, prima dell'assemblea, una risposta alle
domande pervenute. In tale ultimo caso le risposte sono fornite almeno due giorni prima dell'assemblea
anche mediante pubblicazione in una apposita sezione del sito internet della societa e la titolarita del diritto
di voto puo essere attestata anche successivamente all'invio delle domande purché entro il terzo giorno
successivo alla data indicata nell'articolo 83-sexies, comma 2.

2. Non & dovuta una risposta, neppure in assemblea, alle domande poste prima della stessa, quando le
informazioni richieste siano gia disponibili in formato "domanda e risposta” nella sezione del sito Internet
della societa indicata nel comma 1-bis ovvero quando la risposta sia stata pubblicata ai sensi del medesimo
comma.

3. Si considera fornita in assemblea la risposta in formato cartaceo messa a disposizione, all’inizio
dell’adunanza, di ciascuno degli aventi diritto al voto.
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Regolamento Consob n. 11971 di attuazione del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, concernente la disciplina
degli emittenti (c.d. “Regolamento Emittenti”), Titolo Il — Capo Il — Sezione VI — Altre informazioni

Art. 84-ter — Relazioni illustrative

1. Gli emittenti azioni, entro il termine di pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea previsto
in ragione di ciascuna delle materie all'ordine del giorno mettono a disposizione del pubblico presso la sede
sociale, sul sito internet della societa e con le altre modalita indicate dagli articoli 65-bis, comma 2, 65-
quinquies, 65-sexies e 65-septies, le relazioni previste dall’articolo 125-ter, commi 1 e 3, del Testo unico.

i

Art. 85 — Verbali assembleari

1. Nei verbali delle assemblee ordinarie e straordinarie degli emittenti valori mobiliari sono inseriti, ovvero
allegati ai medesimi come parte integrante, i dati e le notizie previsti nell’Allegato 3E.

1-bis. Gli emittenti azioni pubblicano i verbali delle assemblee ordinarie e straordinarie sul proprio sito
internet e con le altre modalita indicate dagli articoli 65-bis comma 2, 65-quinquies, 65-sexies e 65-septies,
entro trenta giorni dalla data dell’assemblea.
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Statuto della
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A. Aggiornato a febbraio 2026

2. MONTE
\\ DEI PASCHI
' DI SIENA

BANCA DAL 1472

STATUTO

della Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito la “Banca”, la “Societd” o “BMPS”),
societa costituita, a seguito del conferimento dell’azienda bancaria del Monte dei Paschi di Siena,
Istituto di Credito di Diritto Pubblico (decreto di approvazione del Ministro del Tesoro del'8.8.1995
n. 721602), con atto a rogito Notaio Giovanni Ginanneschi di Siena del 14.8.1995 e atto
integrativo Notaio Ginanneschi di Siena del 17.8.1995, atti depositati e iscritti presso il Tribunale
di Siena in data 23.8.1995 al n. 6679 d'ordine.

Statuto modificato con:

e delibera del’Assemblea dell’8.11.1995 (artt. 6, 7 e 29);

e delibera dellAssemblea del 29 aprile 1998 (artt. 17, 24, 27 e 30; eliminazione “Norma
transitoria™);

e delibera del’Assemblea del 31 marzo 1999 (artt. 3, 6, 7, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 25, 27, 28,
29, 30 e 31; “Norma transitoria”);

 delibera del Consiglio di Amministrazione del 15 luglio 1999 (art. 6);

e delibera del’Assemblea del 7 giugno 2000 (artt. 6, 7 e 9),

e delibera del’Assemblea del 13 luglio 2000 (artt. 10, 14, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30 e 31; eliminazione “Norma transitoria®);

« delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 settembre 2000 (art. 6);

o delibera del Consiglio di Amministrazione del 12 ottobre 2000 (art. 6);

o delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 novembre 2000 (art. 6);

+ delibere dell Assemblea del 30 aprile 2001 (artt. 6 e 14),

¢ delibere dellAssemblea del 20 dicembre 2001 (artt. 6, 8 e 26);

+ delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2001 (art. 6);

 delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 febbraio 2002 (art. 6);

¢ delibere del’Asseémblea del 30 novembre 2002 (art. 6),

¢ delibere dellAssemblea del 28 febbraio 2003 (artt. 6, 12, 13, 15, 19, 22, 23 e 32);

o delibera dellAssemblea del 26 aprile 2003 (art. 27); t

o delibera del’Assemblea del 14 giugno 2003 (artt. 6, 31 e 33 - nuovo, nonché 9, 14/ 15 16 19
e 26);

o delibera del’Assemblea del 3 dicembre 2003 (artt. 7, 16, 18, 19 e 32),

s delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2003 (art. 6);

o delibera del’Assemblea del 15 gennaio 2004 (art. 6),
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Statuto della
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A. Aggiornato a febbraio 2026

DI SIENA

BANCA DAL 1472
delibera dellAssemblea del 28 aprlle 2004 (art. 1);
delibera dell’Assemblea del 24 giugno 2004 (artt. 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18 e 26);
delibera dell’lAssemblea del 15 dicembre 2005 (art. 6)
delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 settembre 2006 (art. 6);
delibera dell’Assemblea del 20 giugno 2007 (artt. 7, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 22, 23, 25,
26 e 27; introduzione del nuovo Titolo XIV e dei nuovi artt. 30 e 31: conseguente rinumerazione
dei successivi Titoli e articoli e dei richiami numerici);
delibera del’Assemblea del 5 dicembre 2007 (artt. 18 e 26);
delibera dellAssemblea del 6 marzo 2008 (art.6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 marzo 2008 (art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 10 aprile 2008 (art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 aprile 2008 (art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 2 ottobre 2008 (art. 6);
delibera dell Assemblea del 4 dicembre 2008 (art. 15): b
delibera dell’Assemblea del 25 giugno 2009 (artt. 13, 15, 17, 23 e 26);
delibere del Consiglio di Amministrazione del 17 settembre e del 15 ottobre 2009 (art. 6);
delibera dell Assemblea del 3 dicembre 2010 (artt. 6, 10, 12, 13, 14, 15, 26 e 30);
delibera dellAssemblea del 29 aprile 2011 (artt. 13, 14, 17, 33 e 35);
delibera del’Assemblea del 6 giugno 2011 (artt. 4, 6, 18, 29, 33, 34, 35 e Titolo XIII);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 giugno 2011 (art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 giugno 2011 (art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 luglio 2011 (art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 dicembre 2011 (art. 6);
delibera delfAssemblea del 1° febbraio 2012 (artt. 6, 7, 28, 33 e 35);
delibera dell’Assemblea del 9 ottobre 2012 (artt. 6, 12, 13, 14, 16, 17 e 27);
delibera dell’Assemblea del 25 gennaio 2013 (art. 6);
delibera dell Assemblea del 18 luglio 2013 (artt. 9,13,15,16,17,18,21,22,26,27);
' delibera dellAssemblea del 28 dicembre 2013 (art. 6);
delibera dellAssemblea del 29 aprile 2014 (artt. 15 e 26);
delibera dellAssemblea del 21 maggio 2014 (art. 6);
delibera del’Assemblea del 16 aprile 2015 (art. 6; eliminazione “Norma transitoria”);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 maggio 2015 (art. 6);
delibera dellAssemblea del 16 aprile 2015 (artt. 12,13,14,15,‘17 e 23);
delibera dell’Assemblea del 24 novembre 2016 (art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 2 agosto 2017 (art. 6);
delibera dellAssemblea del 18 dicembre 2017 (artt. 6, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 20, 21,
23, 24; 26,.27, 28 e 33);
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e delibera dell’Assemblea del 11 aprile 2019 (art.17, 22, 32 (ex art.31) e introduzione del nuovo
Titolo IX e del nuovo art. 24 conseguente rinumerazione dei successivi Titoli e articoli e
adeguamenti dei richiami agli articoli modificati);

e delibera dell'Assemblea del 4 ottobre 2020 (art.6);

e delibera del’Assemblea del 12 aprile 2022 (art. 23);

« delibera dell’Assemblea del 15 settembre 2022 (artt. 1, 6, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 23, 25,26, e
32);

¢ delibera dell’Assemblea del 17 aprile 2025 (artt. 6, 14 e 15);

¢ delibera del Consiglio di Amministrazione de! 26 giugno 2025 (art. 6);

o delibera del’'Assemblea del 4 febbraio 2026 (art. 13, 14, 15, 17,18, 20, 21, 25 e 31).
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TITOLO |
Origine — denominazione — oggetto sociale — sede — durata

Articolo 1

=N

E costituita una societa per azioni che esercita I'attivita bancaria sotto la denominazione
“Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.”. La Societa pu6 utilizzare nei propri segni distintivi
marchi delle societd incorporate, nonché quelli posseduti da tali societd, purché
accompagnati dalla propria denominazione.

2. LaSocieta & conferitaria dell'azienda bancaria del Monte dei Paschi di Siena, Istituto di Diritto
Pubblico, creato per voto della Magistratura e del popolo senese con rescritto Granducale
del 30 dicembre 1622 e legalmente costituito con istrumento di Fondazione del 2 novembre
1624, onde avessero fecondo sviluppo, ordinamento e regola, con privato e pubblico
vantaggio per la citta e Stato di Siena, le forme di attivita creditizia svolte in aggiunta alle
sovvenzioni su pegno dal secondo Monte di Pieta di Siena, istituito il 14 ottobre 1568 e poi
riunito al Monte dei Paschi fondato nel 1472.

3. Il conferimento dell'azienda bancaria é stato effettuato ai sensi dell’art. 1 della legge 30 luglio
1990 n. 218 e degli articoli 1 e 6 del D.Lgs. 20.11.1990 n. 356 nell'ambito del progetto di
ristrutturazione deliberato dalla Deputazione Amministratrice del Monte dei Paschi di Siena
nella seduta del 31 luglio 1995 ed approvato con decreto ministeriale dell'8 agosto 1995 n.
721602. \

Articolo 2

1. La Societa, nella sua qualita di capogruppo del gruppo bancario “Monte dei Paschi di Siena”,
Ai sensi dell’art. 61 del D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385, emana, nell'esercizio dellattivita di
direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti il gruppo per I'esecuzione delle
istruzioni impartite dalla Banca d'ltalia nellinteresse della stabilita del gruppo.

Articolo 3

1. La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e I'esercizio del credito nelle sue varie
forme in ltalia e all'estero, ivi comprese tutte le attivita che I'lstituto conferente era abilitato a
~ compiere in forza di leggi o provvedimenti amministrativi.

‘2. Essa pud compiere, con 'osservanza delle disposizioni vigenti, tutte le operazioni e i servizi
bancari e finanziari consentiti, costituire e gestire forme pensionistiche complementari,
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nonché compiere ogni altra operazione strumentale o comunque connessa al perseguimento
dell'oggetto sociale.

3. Puo effettuare anticipazioni contro pegno di oggetti preziosi e di uso comune.
Articolo 4
La Societa ha sede in Siena, Piazza Salimbeni, 3.

2. La Direzione Generale ha sede in Siena.

-

3. La Societa esplica la sua azione nel territorio nazionale a mezzo di strutture centrali e
periferiche e pud istituire, con I'osservanza delle norme di legge, anche apposite strutture e
Rappresentanze all'estero.

Articolo 5

La durata della Societa & stabilita fino al 2100 e potra essere ulteriormente prorogata per
deliberazione dell Assemblea straordinaria.

2. Non compete il diritto di recesso ai soci che non abbiano concorso all'approvazione delle
deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata della Societa.

TITOLO I
Capitale sociale — azioni
Articolo 6
I capitale della Societa e di Euro 17.978.187.186,85
(diciassettemiliardinovecentosettantottomilionicentottantasettemilacentottantasei virgola
ottantacinque) ed & interamente versato.
2. Esso e rappresentato da n. 303&4’@%@&

(tremiliarditrentottomilioniquattrocentodiciottomilacentottantatre)  azioni ordme;rien' senza ;
valore nominale. Tutte le azioni sono emesse in regime di dematerializzazione. f '

Le modalita di circolazione e di legittimazione delle azioni sono disciplinate dalla tegge
Non compete |I diritto d| recesso a| SOCi che non abblano concorso alla approvaz;one \dellef

3. Le azioni sono nominative ed indivisibili. Ogni azione da diritto ad un voto. L
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Articolo 7

L’Assemblea pud deliberare aumenti di capitale che possono essere eseguiti anche mediante
conferimenti di beni in natura o di crediti, nonché 'emissione di azioni fornite di diritti diversi.

L’Assemblea straordinaria pud deliberare I'emissione di obbligazioni convertibili in azioni
proprie, determinando il rapporto di cambio ed il periodo e le modalita di conversione.

Articolo 8

La Societa, nel rispetto dell'interesse sociale e delle altre disposizioni dell'art. 2441 codice
civile, pud riservare emissioni di azioni a favore degli enti locali senesi, dei dipendenti propri
e del Gruppo "Monte dei Paschi di Siena", dei depositanti e di coloro che operano nei settori
di attivita di particolare significato per lo sviluppo economico e sociale della Provincia di
Siena.

Il capitale sociale potra essere aumentato anche in occasione di assegnazione di utili a
prestatori di lavoro ai sensi dell’articolo 2349 del codice civile, dipendenti della Societa e delle
societa controllate, in misura corrispondente agli utili stessi mediante assegnazione di azioni
della Societa.

3. | versamentiin denaro delle quote di capitale sulle azioni sottoscritte e gia liberate per almeno

il 25% saranno effettuati su richiesta del Consiglio di Amministrazione, con preavviso di
quindici giorni.

Articolo 9

Non sono previsti limiti al possesso di azioni della Societa.

TITOLO il
Organi della Societa

Articolo 10

Il sistema di amministrazione e controllo della Societa & quello disciplinato dai paragrafi 2 e
3 del libro V, Titolo V, Capo V, Sez. VI bis del codice civile, che prevede un Consiglio di
Ammlnlstra2|one ed un Collegio Sindacale, secondo quanto dispongono gli articoli che
seguono. La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione in possesso
dei requisiti richiesti dalla legge. '
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2. Sono organi della Societa:
a. 'Assemblea;
b. il Consiglio di Amministrazione;
¢. FAmministratore Delegato o gli Amministratori Delegati (se nominati);
d. il Presidente;

e: il Collegio Sindacale.

TITOLO IV
L’Assemblea

Articolo 11

. L’Assemblea regolarmente costituita rapprésenta Funiversalita dei soci e le sue delibere, prese
in conformita della legge e dello Statuto, obbligano tutti i soci, ancorché non intervenuti o
dissenzienti. 9

Articolo 12

. Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge la convocazione
dell Assemblea, deliberata dal Consiglio di Amministrazione, € fatta a cura del Presidente del
Consiglio di Amministrazione o di chi ne fa le veci, con la pubblicazione nei termini e con le
modalita previsti dalla normativa pro-tempore vigente delf'avviso contenente l'indicazione del
giorno, dell'ora, del luogo delladunanza e dell'elenco delle materie da trattare, nonché degli
altri dati e informazioni previsti dalla legge.

2. L'Assemblea, in sede ordinaria e straordinaria, si tiene in unica convocazione.

proposte di deliberazione su materie gia allordine del giorno. In tal caso i soci {ichie

devono presentare, nei termini e con le modalita di legge, una relazione che ‘-—i}a‘t}jﬁtn
motivazione della richiesta e, in deroga a quanto previsto allart. 14, devono depos
contestualmente alla richiesta, la documentazione inerente alla propria legittimazione.
al Presidente accertare tale legittimazione. L
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Delle integrazioni all'elenco delle materie che 'Assemblea dovra trattare e della presentazione
di ulteriori proposte di deliberazione su materie gia all'ordine del giorno a seguito della richiesta
di cui al presente comma, viene data notizia, nelle stesse forme prescritte per la pubblicazione
dellavviso di convocazione, nei termini di legge. L'integrazione dell’elenco delle materie da
trattare ai sensi del presente comma, non & ammessa per gli argomenti sui quali FAssemblea
delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di
una relazione da essi predisposta, diversa da quelle di cui allart. 125-fer comma 1 del D.Igs.
n.58/98.

4. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di
assenza o impedimento di questi, da chi lo sostituisce ai sensi del comma secondo dell'art. 21.
In caso di assenza o impedimento del Presidente e del Vice Presidente o dei Vice Presidenti,
FAssemblea & presieduta da un amministratore designato dagli intervenuti.

5. Spetta al Presidente delllAssemblea verificare la regolaritd della costituzione, accertare
lidentita e la legittimazione dei presenti, regolare la discussione, stabilire le modalita per le
singole votazioni - che avverranno in ogni caso per voto palese -, accertare e proclamare il
risultato delle votazioni, dandone conto nel verbale.

Accertata la regolare costituzione dellAssemblea, questa resta ferma anche in caso di
successivo allontanamento, per qualsiasi motivo, di persone intervenute.

8. Il Presidente é assistito da un segretario designato su sua proposta dagli intervenuti, incaricato
di redigere il verbale da cui dovranno constare le deliberazioni dell Assemblea.
L’assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell Assemblea & redatto da un
notaio.
[l Presidente sceglie tra gli azionisti presenti due scrutatori.

Articolo 13

. L’Assemblea si riunisce di regola a Siena; pud essere convocata anche fuori della sede
sociale, purché in Italia.

2. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta anno entro centoventi giorni
dallla chiusura dell'esercizio sociale.

3. L’Assemblea ordinaria:
a)-approva il bilancio;

) nomina i membri del Consiglio di Amministrazione e sceglie tra questi il Presidente e uno o
due Vice Presidenti; revoca gli amministratori;
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¢) nomina il Presidente e gli altri membri del Collegio Sindacale, nonché i sindaci supplenti;

d) conferisce lincarico di revisione legale dei conti, su proposta motivata del-Collegio
Sindacale, approvandong il relativo compenso;

e) determina il compenso degli amministratori e dei sindaci, secondo quanto previsto alfart.
26 e approva le politiche di remunerazione e incentivazione, i piani di compensi basati su
strumenti finanziari a favore dei consiglieri di amministrazione, dei dipendenti e dei
collaboratori - non legati da rapporti di lavoro subordinato - della Banca, i criteri per la
determinazione del compenso da accordare in caso di conclusione anticipata del rapporto
di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi i limiti fissati a detto compenso
in termini di annualita della remunerazione fissa e 'ammontare massimo che deriva dalla
loro applicazione ed ha altresi facolta di deliberare, in sede di approvazione delle politiche
di remunerazione e incentivazione, su proposta del Consiglio di Amministrazione e con le
maggioranze qualificate previste dallart. 14, comma 5, punto ii), un rapporto, tra la.
componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale del personale pil
rilevante, superiore al rapporto di 1:1, ma comungue non eccedente il limite massimo
stabilito dalla normativa pro-tempore vigente in materia;

f) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;

g) delibera Passunzione di partecipazioni in altre imprese comportante una responsabilita
ilimitata per le obbligazioni delle medesime;

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla competenza della Assemblea ordinaria;

i) autorizza il compimento delle operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, nel caso in cui il Consiglio medesimo
abbia approvato tali operazioni nonostante I'avviso contrario del Comitato per le Operazioni
con Parti Correlate.

4. L’Assemblea straordinaria:

b) delibera sulla nomina e sulla sostituzione dei liquidatori, sulle loro attribuzioni e st "
oggetto deferito dalla legge alla sua approvazione. :
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Articolo 14

1. Possono intervenire all’Assemblea i soggetti ai quali spetta il diritto di voto che dimostrino la
loro legittimazione secondo le modalita previste dalla normativa pro-tempore vigente. Coloro
ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea con I'osservanza delle
disposizioni di legge. Coloro ai quali spetta il diritto di voto hanno facolta di conferire Ia delega
anche in via elettronica, con le modalita stabilite dalla legge. La notifica elettronica della delega
puo essere effettuata mediante I'utilizzo di apposita sezione del sito Internet della Societa,
ovvero, in alternativa, tramite posta elettronica certificata, ad apposito indirizzo di posta
elettronica, secondo le modalita stabilite nell’avviso di convocazione.

2. |l Consiglio di Amministrazione, in occasione della convocazione di ogni singola assemblea,
sia ordinaria che straordinaria, designa un rappresentante al quale i soggetti cui spetta il diritto
di voto possono conferire, con le modalita previste dalla normativa, anche regolamentare, pro-
tempore vigente e precisate nell’avviso di convocazione, una delega con istruzioni di voto su
tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno. La delega ha effetto con riguardo alle sole
proposte per le quali siano state conferite istruzioni di voto.

3. ll Consiglio di Amministrazione, con la delibera di convocazione di ogni singola assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, pud prevedere, di volta in volta, dandone notizia nell'avviso di
convocazione, che l'intervento e I'esercizio del diritto di voto in Assemblea da parte dei soggetti
cui spetta il diritto di voto debba avvenire esclusivamente tramite conferimento di delega (o
subdelega) con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno, al
rappresentante designato dalla Banca di cui al precedente comma, con le modalita e secondo
quanto indicato nell'avviso di convocazione in conformita alla normativa, anche regolamentare,
pro-tempore vigente. ‘

4. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita qualunque sia la parte del capitale sociale
rappresentata dagli intervenuti.

5 L’Assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei votanti, fatta eccezione:

i) per [a nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale
che viene effettuata, rispettivamente, con le modalita di cui agli articoli 15 e 25;
ii) per le delibere concernenti la proposta di fissare un limite al rapporto tra la componente

variabile e quella fissa della remunerazione individuale del personale piu rilevante
superiore a 1:1, secondo quanto stabilito dalla normativa pro-tempore vigente, che
devono essere approvate:
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- con il voto favorevole di almeno i 2/3 del capitale sociale rappresentato in
Assemblea, nel caso in cui 'Assemblea sia costituita con almeno la meta del
capitale sociale;

- con il voto favorevole di almeno 3/4 del capitale sociale rappresentato in
Assemblea, nel caso in cui 'Assemblea sia costituita con meno della meta del
capitale sociale;

- o con la diversa maggioranza qualificata prevista dalla normativa pro-tempore
vigente.

6 L’Assemblea straordinaria dei soci & regolarmente costituita quando & rappresentata la
percentuale del capitale sociale prevista dalla legge per 'Assemblea straordinaria in unica
convocazione e delibera con il voto favorevole della maggioranza del capitale sociale
rappresentato in Assemblea prevista dalla legge per Assemblea straordinaria in unica
convocazione. '

7 Aifini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per I'approvazione della
deliberazione, non sono computate le azioni per le quali non pud essere esercitato il diritto di
voto e quelle per le quali il diritto di voto non & stato esercitato a seguito della dichiarazione
del soggetto cui spetta il diritto di voto di astenersi per conflitto di interesse.

13

8. Qualora una fondazione bancaria in sede di Assemblea ordinaria, secondo quanto accertato
dal presidente dellAssemblea durante lo svolgimento di essa e immediatamente prima del
compimento di ciascuna operazione di voto, sia in grado di esercitare, in base alle azioni
detenute dai soggetti presenti, il voto che esprime la maggioranza delle azioni presenti e
ammesse al voto, il presidente fa constatare tale situazione ed esclude dal voto Ia fondazione
bancaria, ai fini della deliberazione in occasione della quale sia stata rilevata detta situazione,
limitatamente a un numero di azioni che rappresentino la differenza piu una azione fra il
numero delle azioni ordinarie detenute da detta fondazione e 'ammontare complessivo delle
azioni ordinarie detenute da parte dei rimanenti soggetti che siano presenti e ammessi al voto
al momento della votazione.

9. Fermo quanto previsto ai precedenti commi, 'Assemblea, ordinaria o straordinaria delibera

deliberare su proposte relative a:
a) operazioni di cui all'art.13 comma 3 lett. i) del presente Statuto,

ovvero
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b) operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza di competenza assembleare sottoposte
allAssemblea in presenza di un avviso contrario del Comitato per le Operazioni con Parti
Correlate.

TITOLO V
Il Consiglio di Amministrazione

Articolo 15

. 1. 1l Consiglio di Amministrazione € composto da un numero di membri che viene stabilito
dallAssemblea ordinaria e che comunque non pud essere inferiore a nove (9) né superiore a
quindici (15). Pena la decadenza dal proprio ufficio, nessun Amministratore di BMPS potra al
contempo ricoprire la carica di membro del consiglio di amministrazione, del consiglio di
gestione o del consiglio di sorveglianza di banche concorrenti, non facenti parte del gruppo
BMPS, che dispongano di licenza bancaria rilasciata dall'autorita di vigilanza e siano attive nei
mercati della raccolta bancaria o dell'esercizio del credito ordinario in Italia. L’Amministratore
di BMPS che accetta una delle cariche di cui sopra dovra darne senza indugio comunicazione
al Consiglio di Amministrazione di BMPS che ne dichiarera I'immediata decadenza. Gli
Amministratori durano in carica tre esercizi e scadono alla data del’ Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica; sono rieleggibili e sono
eletti con il sistema del voto di lista, come segue.

2. La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate dai soci o
dal Consiglio di Amministrazione uscente ai sensi dei successivi commi. | candidati - da
indicare possibilmente in numero superiore a quelli da eleggere, al fine di poter disporre di
eventuali candidati cui poter attingere in caso di cooptazione da effettuare in corso di mandato,
e comunque nel numero previsto dalla normativa vigente nel caso di lista presentata dal
Consiglio di Amministrazione uscente - dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo. In ciascuna lista almeno due candidati - ovvero I'unico candidato o comunque
almeno un terzo (ovvero la maggiore percentuale prevista dalle disposizioni di legge,
regolamentari e del Codice di Corporate Governance pro-tempore vigenti) dei candidati
presenti nel caso di liste con un numero superiore a sei (6) -, specificatamente indicati,
‘dovranno possedere i requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti e gli ulteriori requisiti di indipendenza previsti dal Codice di
Corporate Governance. Nel caso in cui alla predetta quota di un terzo (ovvero alla maggiore
percentuale prevista dalle disposizioni di legge, regolamentari e del Codice di Corporate
Governance pro-tempore vigenti) non corrisponda un numero intero di candidati, quest ultimo
& arrotondato per eccesso.
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3. Le liste dovranno contenere candidati di genere diverso nel rispetto della normativa pro-
tempore vigente in materia di equilibrio tra i generi. Le liste presentate dai soci dovranno essere
depositate presso la sede della Societa almeno venticinque giorni e leventuale lista presentata
dal Consiglio di Amministrazione uscente almeno quaranta giorni, prima di quello fissato per
I'Assemblea. Le liste presentate sono rese pubbliche secondo la disciplina pro-tempore
vigente.

4. Ogni socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista tenuto presente
quanto indicato al nono comma del presente articolo e ogni candidato potra presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita.

. 5. Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno I'1 (uno) per cento del capitale della
Societd avente diritto di voto nellAssemblea ordinaria ovvero la diversa' percentuale
applicabile ai sensi delle vigenti disposizioni. Al fine di comprovare la titolarita del numero di
azioni necessaria alla presentazione delle liste, coloro che hanno presentato le liste dovranno
presentare e/o recapitare presso la sede della Societa, contestualmente al deposito delle liste
0 successivamente purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste, la
certificazione attestante la titolarita della quota minima di partecipazione suddetta, determinata
avuto riguardo alle azioni che rlsultano reglstrate a favore del socio nel giorno in cui le liste
sono depositate.

Avra, altresi, diritto di presentare una propria lista il Consiglio di Amministrazione uscente,
deliberando con le maggioranze previste dalla legge e nel rispetto delle modalita e secondo
gli obblighi da essa previsti.

6. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa, dovranno depositarsi
presso la sede della Societa i documenti indicati nell’avviso di convocazione, tra cui: (i) le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
Fesistenza dei requisiti e il rispetto dei criteri di idoneita che fossero prescritti per la carica dalla
disciplina legale e regolamentare pro-tempore vigente e dallo Statuto; (ii) le dichiarazioni dei
candidati indicati nella lista come indipendenti attestanti l'esistenza dei requisiti di
indipendenza ai sensi del precedente comma 2; (iii) i curricula vitae rlguardanij Ae<mn
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, con indicazione degli mcancm di -

amministrazione e controllo ricoperti in altre societa e (iv) ogni altra dichiarazione ct}e dbvesse A

essere richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro-tempore vigente. In par‘ttcolare i
candidati dovranno dichiarare di non ricoprire la carica di membro del Oon51g||0 di
amministrazione, del consiglio di gestione o del consiglio di sorveglianza Eil banche
concorrenti, non facenti parte del gruppo BMPS, che dispongano di licenza bancaria T{Iasclat
dallautorita di vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell esermzro deld
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credito ordinario in ltalia. Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni statutarie
non potranno essere votate. La mancanza di documentazione relativa al singolo candidato di
una lista non comporta automaticamente Lesclusione dellintera lista, bensi del candidato in
questione.

7. Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione - impregiudicati gli ulteriori obblighi e limiti
previsti dalla normativa vigente nel caso di partecipazione al voto di una lista presentata dal
Consiglio di Amministrazione uscente, inclusa la votazione individuale su ogni singolo
candidato cui procede 'Assemblea nel suo complesso, inclusi i soci che non hanno votato la
lista presentata dal Consiglio di Amministrazione uscente, avendo espresso il loro voto per
una lista diversa da quest'ultima o essendosi astenuti o non avendo comunque partecipato al
voto - si procedera come di seguito precisato.

7.1 1 voti ottenuti da ciascuna dell€ liste sono divisi successivamente per uno, due, tre, quattro
e cosi via fino al numero d| Consiglieri da eleggere. | quozienti cosi ottenuti sono assegnati
ai candidati di ciascuna Ilsta secondo l'ordine progressivo di elencazione. Sulla base dei
quozienti cosi attribuiti i candidati vengono disposti in un’unica graduatoria decrescente e
si considerano eletti i primi candidati fino a concorrenza del numero dei componenti da
eleggere, fermo restando che dalla lista giunta prima per numero di voti dovranno in ogni
caso essere tratti un numero di consiglieri non inferiore alla meta pit uno, ovvero il minor
numero di amministratori che esaurisca tutti i candidati indicati in tale lista, del numero totale
di quelli da eleggere con conseguente obbligo di scorrimento della graduatoria ove detto
limite non risulti rispettato. In ogni caso, dalla lista o dalle liste di minoranza dovranno essere
tratti almeno 2 (due) consiglieri.

7.2 Se la lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi risulta quella presentata dal
Consiglio di amministrazione uscente, da essa saranno tratti, secondo le modalita previste
dalla normativa vigente tanti amministratori quanti sono necessari affinché dalle altre liste
che abbiano ottenuto minori suffragi siano tratti un.numero di amministratori sul totale dei
componenti delforgano amministrativo da eleggere in base ai criteri indicati di seguito,

'v'fermo restando il limite massimo della meta meno 1 (uno) dei consiglieri da eleggere:

(|) qualora il totale dei voti raccolti dalle altre liste, in numero non superiore a due in
ordine di consensi raccolti in assemblea, sia non superiore al 20 (venti) per cento
del totale dei voti espressi, le predette liste concorrono alla ripartizione dei posti in
consiglio di amministrazione in proporzione ai voti da ciascuna riportati in assemblea
e comunque per un ammontare complessivo non inferiore al 20 (venti) per cento del
totale dei componenti dello stesso organo; -

(i) qualora il totale dei voti raccolti in assemblea dalle altre liste, in numero non
‘superiore a due in ordine di consensi raccolti, sia superiore al 20 (venti) per cento
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del totale dei voti espressi, i componenti del nuovo consiglio di amministrazione di
competenza delle minoranze sono assegnati proporzionalmente ai voti ottenuti dalle
liste di minoranza che hanno conseguito una percentuale di voti non inferiore al 3
(tre) per cento. Ai fini del computo del riparto dei consiglieri spettanti ai sensi del
primo periodo, i voti delle liste che hanno conseguito una percentuale di voti inferiore
al 3 (tre) per cento sono assegnati proporzionalmente ai voti ottenuti dalle liste di
minoranza che hanno superato detta soglia.

7.3 Nell’'applicazione del metodo dei quozienti di cui ai precedenti punti 7.1 e 7.2, nel caso in
cui pit candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato della lista
che non abbia ancora eletto alcun amministratere o che abbia eletto il minor numero di
amministratori. '

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte
abbiano eletto lo stesso numero di amministratori, nell’lambito di tali liste risultera eletto il
candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di voti di
lista e sempre a parita di quoziente, si procedera a nuova votazione da parte dell'intera
Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

In ogni caso; anche in deroga alle disposizioni che precedono, almeno un amministratore
dovra essere tratto dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior humero di voti e
che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soggetti che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti.

17

7.4 Qualora, all'esito della votazione, non risulti nominato almeno un terzo (ovvero la maggiore
percentuale prevista dalle disposizioni di legge, regolamentari e del Codice di Corporate
Governance pro-tempore vigent)) degli amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dal precedente .comma 2 si procedera a sostituire il numero
necessario di candidati non indipendenti risultati ultimi tra gli eletti con i candidati
indipendenti - tratti dalle medesime liste alle quali appartenevano i candidati sostituiti"— che
avranno ottenuto il quoziente piu elevato.

il candidato sostituito per consentire la nomina del numero minimo di amminigy@
indipendenti non potra in ogni caso essere 'amministratore tratto dalla lista di mi 6&55'62
che abbia ottenuto il maggior numero di voti € che non sia collegata in alcun modd‘ ﬁeppure Ry
indirettamente, con i soggetti che hanno presentato o votato la lista che ha bttenuto la-
maggioranza dei voti; in tal caso, ad essere sostituito sara il candidato non lncilpendente---
risultato penultimo per quoziente conseguito.

7.5 Inoltre, qualora I'applicazione delle procedure che precedono non consenta il rlspetto dellzr""
normativa pro-tempore vigenté in materia di equilibrio tra i generi, viene calcolato il
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quoziente di voti-da attribuire a ciascun candidato tratto dalle liste, dividendo il numero di
voti oftenuti da ciascuna lista per il numero d’ordine progressivo di presentazione di
ciascuno dei detti candidati; il candidato del genere pill rappresentato con il quoziente pil
basso tra i candidati tratti da tutte le liste & sostituito dall’ appartenente al genere meno
rappresentato che avra ottenuto il quoziente piu elevato nella stessa lista del candidato
sostituito. Nel caso in cui candidati di diverse liste abbiano ottenuto lo stesso quoziente,
verra sostituito il candidato della lista dalla quale & tratto il maggior numero di amministratori
ovvero, in subordine, il candidato tratto dalla lista che abbia ottenuto il minor numero di voti
ovvero, in caso di parita di voti, il candidato che ottenga meno voti da parte dell Assemblea
in un’apposita votazione.

7.6 Qualora applicando i procedimenti di cui sopra, per mancanza di sostituti indipendenti o
del genere meno rappresentato, non fosse eletto il numero di Amministratori necessario per
rispettare la quota minima di Amministratori indipendenti e di Amministratori del genere
meno rappresentato, 'Assemblea provvedera alla elezione degli Amministratori mancanti
con delibera approvata a maggioranza semplice sulla base di candidatura proposta, seduta
stante, prioritariamente dai soggetti che abbiano presentato la lista cui appartiene il
candidato o i candidati da sostituire.

8. Per la nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del

10.

procedimento qui previsto, 'Assemblea delibera ai sensi e con le maggioranze di legge, fermo
restando il rispetto dei criteri previsti dalla normativa pro-tempore vigente e dallo Statuto in
materia di amministratori indipendenti e di equilibrio tra generi.

I componenti del Consiglio. di Amministrazione devono essere ‘idonei allo svolgimento
delfincarico e, a tal fine, devono possedere i requisiti, rispettare i criteri di idoneita e i limiti al
cumulo degli ‘incarichi nonché dedicare il tempo necessario allefficace espletamento
dellincarico, come previsto dalle disposizioni di legge e regolamentari - nazionali e
sovranazionali - pro-tempore vigenti. '

Per la sostituzione degli Amministratori che cessano dall’ufficio nel corso del mandato, valgono
le disposizioni di legge, nel rispetto dei criteri previsti dalla normativa pro-tempore vigente e
dallo Statuto in materia di amministratori indipendenti e di equilibrio tra generi. Qualora venga
a cessare la maggioranza degli amministratori, deve intendersi dimissionario l'intero Consiglio
di Amministrazione con effetto dal momento della sua ricostituzione. Gli Amministratori
.possono essere revocati dallAssemblea in qualunque momento, salvo il diritto
dellamministratore al risarcimento dei danni, se la revoca avviene senza giusta causa.

In caso di'cooptazion.e ai sensi dell'art. 2386 ¢od. civ., fermo restando il rispetto dei criteri
previsti. dalla normativa pro-tempore vigente e dallo Statuto in materia di amministratori
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indipendenti e di equilibrio tra generi, il Consiglio di Ammlnlstrazwne procede alla nomina del
soggetto cooptato

(a) scegliendo liberamente il candidato piu adatto, in relazione alle conoscenze, competenze
ed esperienze ritenute necessarie dal Consiglio di Amministrazione, alla data della
cooptazione qualora si tratti della sostituzione di un amministratore eletto nella lista da cui
e stata tratta la maggioranza dei conS|gI|er|

(b) scegliendo il primo candidato tra quelli non eletti o, in caso di impossibilita per qualswoglla
ragione, procedendo a scorrimento tra i medesimi non eletti,. qualora si tratti della
sostituzione di amministratori eletti in una lista che abbia espresso una minoranza dei
consiglieri;

(c) laddove non vi siano candidati disponibili nella lista di .minoranza che ha espresso
'amministratore cessato, scegliendolo nelle eventuali altre liste di minoranza a suo tempo
presentate sempre seguendo il medesimo criterio a scorrimento;

(d) laddove anche il criterio di cui alla lettera (c) che precede non possa essere applicato, il
Consiglio di Amministrazione potra scegliere il soggetto cooptato - avente le conoscenze,
competenze ed esperienze ritenute necessarie dal Consiglio di Amministrazione, alla data
della cooptazione - al di fuori delle liste a suo tempo presentate, nel rispetto dei criteri

~previsti dalla normativa pro-tempore vigente e dallo Statuto in materia di amministratori
indipendenti e di equilibrio tra generi. ] ) 19

Articolo 16

. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, di regola presso la sede sociale, su convocazione
del Presidente, di norma una volta al mese e quando ne sia fatta richiesta, motivata e con
Pindicazione degli argomenti da trattare, da almeno tre componenti il Consiglio. |l Presidente
stabilisce I'ordine del giorno. Il Consiglio di Amministrazione puo essere convocato anche dal
Collegio Sindacale, ovvero individualmente da ciascun membro del Collegio Sindacale previa
comunicazione scritta al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

2. La convocazione avviene mediante avviso con qualsiasi mezzo di comunicazione comportante
certezza di ricezione, con lindicazione del luogo, della data, dellora e degli argomenti da
trattare, almeno (5) cinque giorni prima di quello fissato per 'adunanza e, nei casi di urgenza,
0 per le integrazioni dell’Ordine del Giorno, almeno ventiquattro (24) ore prima. Nell&,stessa T
forma ne & data comunicazione ai Sindaci. g '

3. Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazione deve essere pre
la maggioranza dei membiri in carica.

.
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4. Partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, senza diritto di voto, il Direttore
Generale.

5. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.

(@]

. Il Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario, su proposta del Presidente, scegliendolo
fra i Dirigenti della Societa.

7. Di ogni adunanza del Consiglio di Amministrazione viene redatto un verbale.

8. E ammessa la possibilita di partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
mediante [l'utilizzo di sistemi di collegamento in teleconferenza o in videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti:

a) possano essere identificati;

b) possano seguire la discussione e intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti discussi;

c) possano scambiarsi documenti relativi a tali argomenti.
La riunione consiliare si considera tenuta nel luogo indicato nell’avviso di convocazione.
Articolo 17

1. Spettano al Consiglio di Amministrazione tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione per I'attuazione dell'oggetto sociale, che non siano riservati alla competenza
del’Assemblea dei soci per norma inderogabile di legge e su quanto sia sottoposto al suo
esame dal Presidente e dallAmministratore Delegato o dagli Amministratori Delegati. In
applicazione dell'art. 2365, comma 2, codice civile, spetta al Consiglio di Amministrazione di
deliberare la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis codice civile, l'istituzione o la
soppressione di sedi secondarie e gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative.

2. Oltre a quanto previsto dall'art. 2381, comma 4, del codice civile, spetta, in via esclusiva, e
non delegabile, al Consiglio di Amministrazione:

a) definire ed approvare il modello di business, le linee strategiche della Societa e del Gruppo
bancario ad essa facente capo ed approvare i relativi piani industriali e finanziari e le
operazioni strategiche, integrati con i profili di sostenibilita ambientale, sociale e di
~governance, provvedendo al loro riesame periodico;

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A. - Sede sociale in Siena, Piazza Salimbeni, 3 - www.mps.it
Capitale Sociale: € 17.978.187.186,85 - Codice Fiscale e n. iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo - Siena: 00884060526 -
GRUPPO IVA MPS - Partita IVA 01483500524 - Gruppo Bancario Monte dei Paschi di Siena - Codice Banca 1030.6 - Codice Gruppo
1030.6 - Iscritta al’Albo presso la Banca d’ltalia al n. 5274 - Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi ed al Fondo
Nazionale di Garanzia



Statuto della
BANCA MONTE DE! PASCHI DI SIENA S.p.A. Aggiornato a febbraio 2026

MONTE
DEI PASCHI
DI STENA

=" BANCA DAL 1472 _
b) vigilare sulla corretta e coerente attuazione degli indirizzi, delle linee e dei piani di cui al
punto a) nella gestione della Societa e del Gruppo bancario;

c) determinare i principi per lassetto generale della Societa ed approvare la struttura
organizzativa della stessa, vigilando sulla loro adeguatezza nel tempo; approvare e
modificare i principali regolamenti interni;

d) definire ed approvare gli obiettivi e le politiche di governo dei rischi, nonché il processo di
rilevazione, gestione e valutazione nel tempo degli stessi;

e) definire ed approvare le linee di indirizzo del sistema dei controlli interni verificandone
adeguatezza, coerenza, funzionalita, efficienza ed efficacia nel rispetto della normativa di
vigilanza pro-tempore vigente in materia;

f) approvare le politiche ed i processi di valutazione delle attivita aziendali, e, in particolare,
degli strumenti finanziari, verificandone la costante adeguatezza;

g) approvare il sistema contabile e di rendicontazione;
h) assumere la generale responsabilita di indirizzo e controllo del sistema informativo;

i) esprimere gli indirizzi generali per I'assetto e per il funzionamento del Gruppo bancario,
determinando i criteri per il coordinamento e per la direzione delle societa controllate facenti
parte dello stesso Gruppo bancario, nonché per 'esecuzione delle istruzioni impartite dalla
Banca d'ltalia;

i) qualora non vi abbia provveduto 'Assemblea, eleggere, fra i propri componenti - nella prima
riunione successiva a tale Assemblea - il Presidente e uno o due Vice Presidenti, di cui uno
con funzioni vicarie;

k) nominare il Direttore Generale e deliberare altresi sulla di lui revoca, sospensione, rimozione
e cessazione dall'incarico e sulla determinazione della remunerazione spettantegli;

) deliberare sulle norme inerenti lo stato giuridico ed economico del personale, comprese,
relative tabelle di stipendi ed assegni, come ogni altra norma occorrente da apprgvarsi'
conformita di legge; _ },-.-..\,,-

i

J
m) redigere il progetto di bilancio e sottoporlo al’Assemblea dei soci; ;L 4
L

n) deliberare, su proposta del Dlrettore Generale |I conferlmento delli mcanco d| Vlcé Dlrettore
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Vice Direttore Generale Vicario, rinnovabile di anno in anno, adottando ogni provvedimento
riferentesi al loro stato giuridico ed economico;

0) deliberare la nomina e la revoca del Responsabile delle funzioni di revisione interna, di
conformita, di controllo dei rischi e di antiriciclaggio, sentitoil Collegio Sindacale ed adottare
ogni provvedimento riferentesi al loro stato giuridico ed economico, nonché la nomina e la
revoca degli altri Responsabili delle Principali Funzioni Aziendali; come definiti dalla
normativa pro-tempore vigente, per cui sia richiesta la nomina da parte del Consiglio di
Amministrazione; '

p) deliberare la nomina e la revoca del Datore di Lavoro ai fini della tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro, sulla base dei criteri previsti in base alla Legge;

q) deliberare sulla costituzione di comitati con funzioni consultive e propositive nei confronti
del Consiglio; :

r) deliberare I'assunzione e la dismissione di partecipazioni strategiche o che comportino
comunque variazioni del Gruppo bancario, fatto salvo quanto previsto dallarticolo 13,
comma 3, lett. g), nonché I'assunzione e la dismissione di rami di azienda;

s) deliberare annualmente il bilancio preventivo;
t) deliberare Fistituzione o la soppressione di sedi secondarie:
u) deliberare la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

v) vigilare affinché il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
disponga di adeguati poteri e mezzi per 'esercizio dei compiti a lui attribuiti ai sensi di legge,
nonché sul rispetto effettivo delle procedure amministrative e contabili;

w) deliberare sulle operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza ovvero su quelle di
minore rilevanza rientranti nelle autonomie consiliari;

X) approvare le operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza di competenza del
Consiglio di Amministrazione in presenza di avviso contrario del Comitato per le Operazioni
con Parti Correlate e sottoporre alfAssembleale operazioni con parti correlate di maggiore
rilevanza di competenza assembleare 'in presenza di avviso contrario del Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate, ai fini dell’'adozione delle delibere di cui all'art.14, comma 9,
del presente Statuto;

y) supervisionare il processo di informazione al pubblico e di comunicazione della Banca.
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Spettano inoltre necessariamente al Consiglio di Amministrazione in via esclusiva tutte le altre
competenze ad esso attribuite come non delegabili dalle disposizioni di legge e regolamentari

pro-tempore vigenti.

3. Il Consiglio di Amministrazione riferisce tempestivamente al Collegio Sindacale sulla attivita
svolta e sulle operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate
dalla Societa, anche tramite i propri Organi Delegati e dalle societa controllate; in particolare,
riferisce sulle operazioni nelle quali i propri membri abbiano un interesse, per conto proprio o
di terzi. La comunicazione viene effettuata, con periodicita almeno trimestrale, oralmente in
occasione delle riunioni consiliari ovvero mediante nota scritta al Collegio Sindacale. Resta
fermo l'obbligo di ogni ammlnlstratore di dare notizia agl altri amministratori e al Collegio
Sindacale di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata
operazione della Societa e di astenersi dalle deliberazioni in cui-abbia un interesse in conflltto
per conto proprio o di terzi, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

4. Nellambito del Consiglio di Amministrazione devono essere costituiti i comitati previsti dalla
normativa pro-tempore vigente, i quali hanno funzioni consultive e propositive € sono composti
da un numero compreso tra tre (3) o cinque (5) amministrator’i'non esecutivi, in maggioranza
indipendenti (fatta eccezione per quanto previsto alla lettera d) che segue); ove siano presenti
consiglieri eletti dalle minoranze uno di essi fa parte di almeno un comitato.

Qualora la lista del Consiglio di Amministrazione abbia tiportato il maggior numero di voti in

assemblea, il Presidente del Comitato Rischi e Sostenibilits‘jl deve essere scelto fra gli

amministratori indipendenti eletti che non siano stati tratti dalla lista del consiglio di

amministrazione uscente.

| comitati svolgono la loro attivita nel rispetto di appositi regolamenti approvati dal Consiglio

stesso, della normativa di vigilanza e del Codice di Corporate Governance pro-tempore vigenti.
“Nelambito del Consiglio di Amministrazione vengono piu precisamente costituiti:

a) un Comitato Remunerazione che svolge in particolare i seguenti compiti:

(i) presenta al Consiglio proposte per la remunerazione degli amministratori delegati e degli
altri amministratori che rivestano particolari cariche, nonché del Direttore Generale,
monitorando 'applicazione delle decisioni adottate dal Consiglio stesso;

(i) valuta periodicamente i criteri adottati per la remunerazione del dlrlgent",':.

responsablllta strategiche, vigila sulla loro applicazione e formula al Cog%;gilo d'*-.":-

Amministrazione raccomandazioni generali in materia; ol =%

b) un Comitato .Rischi e Sostenibilita, la cui funzione principale & assistere il Cor‘q—é_fg'lio d; '

Amministrazione:;
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(i) nellespletamento dei compiti relativi alla definizione delle linee di indirizzo del sistema di
controllo interno e di governo dei rischi, alla valutazione della relativa adeguatezza,
efficacia e effettivo funzionamento, nonché all'approvazione delle politiche e dei processi
di valutazione delle attivita aziendali; :

(i) nelle valutazioni e decisioni in materia di Sostenibilita, nellanalisi dei temi rilevanti per la
generazione di valore nel lungo termine, nella valutazione del’'idoneita dell'informazione
periodica - finanziaria e non finanziaria - a rappresentare correttamente il modello di
business, le strategie della Societa, l'impatto della sua attivita e le performance
conseguite;

(iii) per I'approvazione delle relazioni periodiche di carattere finanziario e non finanziario;
¢) un Comitato Nomine i cui principali compiti sono:

(i) supportare il Consiglio di Amministrazione nei processi di nomina degli amministratori,
proponendo, nel caso previsto dall’art. 2386, primo comma, cod. civ., i candidati alla
carica di amministratore;

(if) supportare il Consiglio di Amministrazione nei processi di autovalutazione e di verifica
della sussistenza dei requisiti e del rispetto dei criteri di idoneita, nonché di definizione
dei piani di successione nelle posizioni di vertice;

(iii) presentare proposte al Consiglio di Amministrazione per la nomina dell Amministratore
Delegato;

d) un Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, composto esclusivamente da
Amministratori Indipendenti, avente almeno funzioni consultive in materia di operazioni con
parti correlate. ; '

Ai Comitati sopra indicati spettano inoltre tutti i compiti e le funzioni ad essi attribuiti dalle
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti.

Articolo 18
. Il Consiglio di Amministrazione pud proporre all' Assemblea eventuali modificazioni statutarie.

2. Qualora non vi abbia provveduto 'Assemblea, nella prima riunione successiva alla stessa, il
» Consiglio di Amministrazione elegge, fra i-propri componenti, il Presidente e uno o due Vice
Presidenti, di cui uno con funzioni vicarie. |l Consiglio di Amministrazione, inoltre; pud
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nominare uno o pit Amministratori Delegati, determinando i limiti della delega e le modalita
del suo esercizio. -

3. Il Consiglio di Amministrazione puo inoltre delegare poteri deliberativi in materia di erogazione
del credito e di gestione corrente al Direttore Generale, a Comitati di Dirigenti, a Dirigenti, a
Quadri Direttivi ed a preposti alle Filiali.

4.1l Consiglio'di Amministrazione puod conferire poteri a singoli Consiglieri per atti determinati o
singoli negozi.

5.-Le decisioni assunte dai delegati dovranno essere portate a conoscenza del Consiglio di
Amministrazione secondo le modalita fissate da quest'ultimo. In ogni caso i delegati riferiscono
al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale, almeno ogni tre mesi, sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle sue
controllate.

6. Il Consiglio di Amministrazione determina i limiti entro i quali possono essere esercitati i poteri
di cui al successivo articolo 21, comma primo lett. d), nonché le modalité di segnalazione ad
esso Consiglio delle liti che riguardano la Societa.

25

7. 1l Consiglio di Amministrazione puo altresi conferire poteri di rappresentanza e di firma, sia
nominativamente a singoli soggetti che ai vari ruoli costituiti in tutte le strutture organizzative
della Societa, determinando volta per volta 'ambito ed i limiti, anche territoriali, di tali poteri.

Articolo 19

. Oltre al rispetto delle disposizioni di cui allart. 136 del D.Lgs. 1.9.1993 n. 385, & fatto obbligo
ai membri del Consiglio di Amministrazione di informare il Consiglio stesso ed il Collegio
Sindacale su qualsiasi affare nel quale siano personalmente interessati o che riguardi enti o
societa dei quali siano amministratori, sindaci o dipendenti, salvo'che trattisi di societa del
Gruppo e di astenersi dalle deliberazioni in cui abbiano un interesse in conflitto, per conto
proprio o di terzi, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. E "

TITOLO VI
Gli Amministratori Delegati

Articolo 20

NG
. L’Amministratore Delegato o gli Amministratori Delegati esercitano le loro funzioni hw
della delega e con le modalita determinate dal Consiglio di Amministrazione.
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caso di assenza o impedimento del Presidente e di chi lo sostituisce ai sensi del comma

secondo dellart. 21, i poteri in via di urgenza da esercitarsi nei termini e con le modalita di cui
al comma primo, lett. c), dello stesso art. 21, sono attribuiti al’ Amministratore Delegato o agli
Amministratori Delegati, anche disgiuntamente tra loro.

TITOLO VII
Il Presidente

Articolo 21

1. Il Presidente:

a)

b)

c)

d)

e)

. 9)

ha la rappresentanza generale della Societa di fronte a terzi;

convoca e presiede '’Assemblea dei soci; convoca e presiede le adunanze del Consiglio di
Amministrazione;

nei casi di necessita ed urgenza puod assumere deliberazioni in merito a qualsiasi affare ed
operazione di competenza del Consiglio di Amministrazione, fatta eccezione per quelli
riservati alla competenza esclusiva di quest'ultimo. Tali decisioni devono essere assunte su
proposta vincolante del Direttore Generale e/o dell Amministratore Delegato, se nominato.
Tali decisioni devono essere portate a conoscenza dell'organo competente alla sua prima
riunione successiva;

promuove e sostiene in ogni grado di giurisdizione e di fronte a qualsiasi Magistratura ed
anche di fronte ad arbitri, su proposta del Direttore Generale, le liti che interessano Ia
Societa, con facolta di abbandonarle, di recedere dagli atti e dalle azioni e di accettare
analoghi recessi dalle altre parti in causa;

nomina gli avvocati e procuratori con mandato speciale in tutte le cause e presso qualsiasi

magistratura giudiziaria, amministrativa, speciale e arbitrale nelle quali sia, comunque,

interessata la Societa;

rilascia procure speciali a dipendenti o a terzi, anche per rendere interrogatori, dichiarazioni
di terzo e giuramenti suppletori e decisori;

promuove l'effettivo funzionamento del sistema di governo societario, garantisce I'equilibrio
dei poteri con particolare riferimento agli organi delegati, si pone come interlocutore degli
organi interni di controllo e dei comitati interni.
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2. In caso di assenza o impedimento del Presidente le facolta e i poteri a questo attribuiti sono
esercitati dal Vice Presidente ovvero, in caso di nomina di due Vice Presidenti, dal Vice
Presidente con funzioni vicarie. Il Consiglio di Amministrazione indica il Vice Presidente con
funzioni vicarie, nella prima riunione successiva alla nomina dei due Vice Presidenti da parte
dellAssemblea ovvero nella medesima' riunione del Consiglio di Amministrazione che ha
nominato i due Vice Presidenti. In caso di assenza o impedimento anche del Vice Presidente
con funzioni vicarie, le facoltd ed i poteri del Presidente sono esercitati dall'altro Vice
Presidente.

3. Di fronte a terzi la firma del Vice Presidente ovvero, in caso di nomina di due Vice Presidenti,
di quello eletto dal Consiglio di Amministrazione quale Vice Presidente con funzioni vicarie
secondo le modalita di cui al precedente comma 2 ovvero, nel caso di assenza o impedimento
di quest'ultimo, dell’altro Vice Presidente, fa piena prova del’assenza o impedimento del
Presidente "ovvero del Vice Presidente con funzioni vicarie eletto dal Consiglio di
Amministrazione. <

TITOLO Vil
Direttore Generale

Articolo 22
27
1. |l Direttore Generale, oltre alle attribuzioni deferitegli dal presente statuto, ai poteri delegatigli
dal Consiglio di Amministrazione e ad ogni altra attribuzione di sua competenza:

a) ha la firma per tutti gli affari di ordinaria amministrazione, sovraintende alla struttura
organizzativa.della Societa e ne & responsabile;

b) compie le ‘operazioni e tutti gli atti di ordinaria amministrazione non riservati
specificatamente (i) al Consiglio di Amministrazione e da questo non delegati
allAmministratore Delegato o agli Amministratori Delegati, nonché (i) al Datore di Lavoro
ai fini della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro; \

c) avanza motivate proposte ai competenti organi amministrativi in tema di creeiig~dE
coordmamento operatlvo del Gruppo bancarlo d| personale edi spese generall

degli stessi; ;

d) provvede alla esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Ammlnlstre}z:one .8
del’Amministratore Delegato o degli Amministratori Delegati, nonché al coordma?‘néhtgﬂ;ﬂ
operativo delle attivita delle societa controllate facenti parte del Gruppo, nel rispetto degli
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indirizzi generali e secondo i criteri stabiliti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art.
17, comma 2, lett. i);

e) consente alle cancellazioni di iscrizioni, di trascrizioni, di privilegi e ad ogni altra formalita
ipotecaria, alle surrogazioni a favore di terzi ed alla restituzione di pegni, quando il credito
garantito risulti interamente estinto ovvero inesistente;

f) & a capo del personale ed esercita, nei riguardi di questo, le funzioni assegnategli dalle,
norme regolanti i relativi rapporti di lavoro.

Articolo 23

. Il Direttore Generale si avvale, per I'espletamento delle sue funzioni e per esercizio dei poteri
propri o delegatigli, dei Vice Direttori Generali e dei Dirigenti. Per 'esercizio dei poteri propri,
delegati o subdelegati in materia di erogazione del credito e di gestione corrente il Direttore
Generale, i Vice Direttori Generali, i Dirigenti possono altresi avvalersi dei Quadri Direttivi e
dei preposti alle Filiali, in relazione all'incarico ricoperto.

. Allo scopo di agevolare lo svolgimento delle operazioni tanto presso la Direzione Generale
quanto presso le Filiali, il Direttore Generale, sempre per I'espletamento delle sue funzioni e
per l'esercizio dei poteri propri o delegatigli, pud delegare la firma, congiunta o disgiunta, ai
dipendenti indicati all'art. 32, comma secondo, e puo rilasciare procura speciale anche a terzi
per la conclusione di singoli affari o per la firma di determinati atti e contratti.

. In caso di assenza o di impedimento il Direttore Generale & sostituito dal Vice Direttore
Generale Vicario. Di fronte ai terzi la firma del Vice Direttore Generale \icario fa piena prova
dellassenza o impedimento del Direttore Generale.

TITOLO IX
-SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - IL DATORE DI LAVORO Al FINI
DELLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

Articolo 24

1. Al Consiglio di Amministrazione spetta la nomina e la revoca del Datore di Lavoro ai fini della
. tutela della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive
~modifiche, nonché di ogni altra legislazione che dovesse regolare la medesima materia.

2. Il Datore di Lavoro ai fini della salute e della sicurezza sul lavoro & il soggetto dotato di
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specifiche e comprovate competenze tecniche che, secondo il tipo e [lassetto
dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, per le funzioni che
svolge nella materia della tutela della salute e sicurezza sul lavoro, ha la responsabilita
dellorganizzazione stessa.

3. Al Datore di Lavoro sono attribuiti i pill ampi e autonomi poteri decisionali, organizzativi e di
spesa, anche rispetto ai lavoratori e alla loro attivita, per la migliore attuazione degli
adempimenti, previsti dalla normativa legale e regolamentare, in materia di tutela della
sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro.

4. |l Datore di Lavoro informa il Consiglio di Amministrazione dell’attuazione degli adempimenti
previsti in. materia e gestisce nel’ambito di propria competenza in piena autonomia
deliberativa, senza limiti di spesa, ogni necessario programma ed intervento in materia
organizzativa, immobiliare e di risorse umane.

5. Il Datore di Lavoro, oltre alle attribuzioni previste dalla Legge e dal presente Statuto, e
ad ogni altra attribuzione di sua competenza, in qualita di responsabile - nella materia della
tutela della salute e sicurezza sul lavoro - dell'organizzazione della Societa, con piena
autonomia decisionale, di spesa ed operativa:

a) definisce, implementa e controlla le necessarie strategie per rendere il modello
organizzativo aziendale funzionale alladempimento degli obblighi di tutela della
sicurezza della salute sui luoghi di lavoro, individuando e attuando le misure generali di
tutela della salute, dell'igiene e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, anche
in termini di prevenzione;

b) definisce, implementa e vigila i processi e le attivita della Societa per dotare l'intera realta
aziendale di tutti i mezzi idonei per la tutela dellincolumita e della salute dei lavoratori al
fine di assicurare il completo assolvimento degli obblighi societari di-attuazione delle
misure igieniche e di prevenzione ed il relativo controllo, garantendo il pieno e tempestivo
rispetto e la scrupolosa osservanza da parte della Societa e di tutti i lavoratori delle
norme in materia di sicurezza ed igiene del lavoro;

" ’ N ey ; L R
c) gestisce i rapporti di l[avoro con esclusivo riguardo alia tutela della sicurezzage: g
salute sui luoghi di lavoro; . : i

d) puo delegare le proprie funzioni con i contenuti e nei limiti previsti dalla Legge. ,s

TITOLO X
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Il Collegio Sindacale

Articolo 25

1. It Collegio Sindacale si.compone di tre membri effettivi e due supplenti. Tale organo vigila
sullosservanza delle norme di legge, regolamentari e statutarie, sulla corretta
amministrazione, sulladeguatezza degli assetti organizzativi e contabili della Societa.

2. | Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dellAssemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica; possono essere
riconfermati.

3. La nomina dei membri del Collegio Sindacale avverra sulla base di liste presentate dai soci ai
sensi dei successivi commi, composte da due sezioni, una per la nomina dei Sindaci effettivi
e l'altra per la nomina dei Sindaci supplenti, i cui candidati dovranno essere elencati mediante
un numero progressivo ed in numero non superiore a quello dei membri da eleggere. Le liste
che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono includere, nella sezione
dei candidati alla carica di Sindaco effettivo, candidati di genere diverso nelle prime due
posizioni della lista, secondo quanto specificato nell’avviso di convocazione del’Assemblea,
ai fini del rispetto della normativa, anche regolamentare, pro-tempore vigente in materia di
equilibrio tra i generi. Qualora la sezione dei Sindaci supplenti di dette liste indichi due
candidati, essi devono appartenere a generi diversi.

4. Fermo restando il caso di applicazione di un diverso termine di legge, le liste presentate dai
soci dovranno essere depositate presso la sede della Societa almeno venticinque giorni prima
di quello fissato per 'Assemblea e rese pubbliche secondo la disciplina pro-tempore vigente.

5. Ogni socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista tenuto presente
quanto indicato al comma 11 del presente articolo e ogni candidato potra presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita. '

6. Fermo restando il caso di applicazione di una diversa soglia di legge, avranno diritto di
' presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almeno I'1% del capitale della Societa avente diritto di voto
nel’Assemblea ordinaria ovvero la diversa percentuale applicabile ai sensi delle vigenti
disposizjoni. '

7: Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa, dovranno depositarsi
presso la sede della Societd i documenti indicati nell'avviso di convocazione tra cui: (i) le
informazioni relative all'identitad dei soci che hanno presentato le liste, con l'indicazione della
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percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, unitamente alla certificazione dalla
quale risulti la titolarita di tale partecipazione, determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono presentate; (i) le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incc’)mpatibili_té ivi compreso
il limite al cumulo degli incarichi di cui al successivo comma 11, nonché I'esistenza dei requisiti
e il rispetto dei criteri di idoneita che fossero prescritti per la carica dalla disciplina legale e
regolamentare pro-tempore vigente e dallo Statuto; (iii) i curricula vitae riguardanti le
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, con lindicazione degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa e (iv) ogni altra dichiarazione che,
dovesse essere richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro-tempore vigente. Inoltre,
nel caso di presentazione di una lista da parte di soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, la lista dovra
essere corredata anche da una dichiarazione dei soci che la presentano, attestante 'assenza
di rapporti di collegamento, come definiti dalle disposizioni legislative e regolamentari pro-
tempore vigenti, con i soci che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controlio o di maggioranza relativa. Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni
statutarie non potranno essere votate. La mancanza di documentazione relativa al singolo
candidato di una lista non comporta automaticamente 'esclusione dell'intera lista, bensi del
candidato in questione. La certificazione attestante la titolarita della quota minima di 31
partecipazione prevista per la presentazione delle liste pud essere prodotta anche
successivamente al deposito delle liste purché entro il termine previsto per la pubblicazione
delle stesse. Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine per il deposito della lista, sia
stata depositata una sola lista, ovvero siano state depositate soltanto liste presentate da soci
che, in base alle disposizioni legislative e regolamentari pro-tempore vigenti, risultino collegati
tra loro, possono essere presentate liste sino al successivo termine previsto dalla normativa
pro-tempore vigente. In tal caso le soglie per la presenta2|one delle liste previste dal
precedente comma 6 sono ridotte alla meta.

8. Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista. Alla elezione dei membri del C ea'g""’“»ﬂ,>
Sindacale si procedera come di seguito precisato: ' ’

a) risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenut ﬂ;magglor
numero di votl e il primo candldato deIIa lista che sara risultata seconda per nu e?fo di’ votl

la lista risultata prima per numero di votl

b) risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti e il pfimo candidato - ovvero il secondo candidato qualora il primo sia dello

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A. - Sede sociale in Siena, Piazza Salimbeni, 3 - www.mps.it
Capitale Sociale: € 17.978.187.186,85 - Codice Fiscale e n. iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo - Siena: 00884060526 -
GRUPPO IVA MPS - Partita IVA 01483500524 - Gruppo Bancario Monte dei Paschi di Siena - Codice Banca 1030.6 - Codice Gruppo
1030.6 - Iscritta al’Albo presso la Banca d’ltalia al n. 5274 - Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi ed al Fondo
] Nazionale di Garanzia



Statuto della -
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A. Aggiornato a febbraio 2026

MONTE
DEI PASCHI
DI SIENA

BANCA DAL 1472

stesso genere del primo candidato della lista che avra ottehuto il maggior numero di voti -
della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che non sia collegata, neppure
indirettamente, secondo quanto stabilito dalle pro-tempore vigenti disposizioni legislative e
regolamentari, con i soggetti che hanno presentato o votato la listd risultata prima per
numero di voti; '

¢) in caso di parita di voti tra le prime due o piu liste si procede a nuova votazione da parte
dellAssemblea, mettendo ai voti solo le liste con parita di voti. La medesima regola si
applichera nel caso di parita tra le liste risultate seconde per numero di voti e che non siano
collegate, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle pro-tempore vigenti
disposizioni legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno. presentato o votato la lista
risultata prima per numero di voti;

d) nell'ipotesi in cui un candidato eletto non possa accettare la carica, subentrera il primo dei
non eletti della lista cui appartiene il candidato che non ha accettato;

e) la presidenza spetta al membro effettivo tratto dalla lista che sara risultata seconda per
numero di voti e che non sia collegata, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito
dalle pro-tempore vigenti disposizioni legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, purché in possesso degli
specifici requisiti di professionalita richiesti dalle disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti.

Nell'ipotesi in cui sia stata presentata una sola lista: (i) I'Assemblea esprime il proprio voto
su di essa; (ii) se la lista ottiene la maggioranza richiesta dalla legge per 'assemblea
ordinaria, salvo il rispetto del principio di equilibrio di genere previsto dalla normativa pro-
tempore vigente, risulteranno eletti Sindaci effettivi i candidati indicati in ordine progressivo
nella sezione ad essi relativa e Sindaci supplenti i candidati indicati in ordine progressivo
nella sezione relativa a questi ultimi; e (iii) la presidenza del Collegio Sindacale spettera alla
persona indicata al primo posto della sezione dei candidati alla carica di Sindaco effettivo

:nell'unica lista presentata, purché in possesso degli specifici requisiti di professionalita
richlesti dalle disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti.

- In caso di morte, rinuncia o decadenza del Presidente del Collegio Sindacale assumera tale
carica, fmo alla integrazione del Collegio ai sensi dellart. 2401 cod. civ., il Sindaco
supplente eletto nella lista che sara risultata seconda per numero di voti e che non sia
collegata neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle pro-tempore vigenti
,dlsposmonl legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno presentato o votato la lista
risultata prima per numero di voti.

In caso di morte, rinuncia o decadenza di un Sindaco effettivo, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista del Sindaco sostituito.

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A. - Sede sociale in Siena, Piazza Salimbeni, 3 - www.mps.it
Capitale Sociale: € 17.978.187.186,85 - Codice Fiscale e n. iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo - Siena: 00884060526 -
GRUPPO IVA MPS - Partita IVA 01483500524 - Gruppo Bancario Monte dei Paschi di Siena - Codice Banca 1030.6 - Codice Gruppo
1030.6 - Iscritta al’Albo presso la Banca d’Ttalia al n. 5274 - Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi ed al Fondo
Nazionale di Garanzia

32




Statuto della
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A. .Aggiornato a febbraio 2026

% MONTE
| DEI PASCHI
' DI SIENA

BANCA DAL 1472

Qualora in base ai predetti criteri di subentro del Sindaco supplente non venga rispettato
I'equilibrio dei generi, subentrera il Sindaco supplente appartenente al genere meno
rappresentato indipendentemente dalla appartenenza dello stesso alla lista del Sindaco
sostituito. ;

f) Per la nomina di Sindaci per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedimento sopra
descritto, PAssemblea delibera con le maggioranze di legge, salvo il rispetto del principio di
necessaria rappresentanza delle minoranze e del principio di equilibrio di genere previsto
dalla normiativa pro-tempore vigente, fermo restando che nel caso in cui sia stata presentata
una sola lista e il numero di candidati eletti risuli inferiore al numero stabilito dallo statuto,
la presidenza del Collegio Sindacale spettera alla persona indicata al primo posto della
sezione dei candidati alla carica di Sindaco effettivo nell'unica lista presentata, purché in
possesso degli specifici requisiti di professionalita richiesti dalle disposizioni di legge e
regolamentari pro-fempore vigenti.

La nomina dei Sindaci per lintegrazione del Collegio ai sensi dellart. 2401 cod. civ. &
effettuata dall’Assemblea a maggioranza relativa. E fatto in ogni caso salvo il rispetto del
principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e del principio di equilibrio di genere
previsto dalla normativa pro-tempore vigente.

9. | Componenti del Collegio Sindacale possono essere revocati dall’Assemblea solo nei casi e
secondo le modalita previste dalla legge e pertanto solo per giusta causa e con deliberazione
approvata con decreto dal tribunale, sentito I'interessato.

10. Il Collegio Sindacale puo, previa comunicazione scritta al Presidente, convocare IAssemblea
o il Consiglio di Amministrazione. Tale potere di convocazione puo altresi essere esercitato
anche individualmente da ciascun membro del Collegio Sindacale ad eccezione del potere
di convocazione dell’Assemblea che pud essere esercitato da almeno due membri del
Collegio Sindacale.

11. Non possono essere eletti Sindaci o, se eletti, decadono dal loro ufficio, coloro cheg:gkts
in situazioni di incompatibilita previste dalla legge e che non posseggano i requisiif '€/
rispettino i criteri di idoneita richiesti dalle disposizioni di legge e regolamentari f;n?z

onali e’
sovranazionali - pro-tempore vigenti. Restano fermi i limiti al cumulo degli in g@lc‘.‘;} &'le.

prescrizioni in ordine alla disponibilita di tempo allo svolgimento dell'incarico St%%}jﬁ Qéﬂ‘
normative, anche regolamentari - nazionali e soyranazionali - pro-tempore vigenti. : iﬁd@{; N
‘non possono ricoprire cariche in altre banche diverse da quelle facenti parte del Gruppo
Bancario Monte dei Paschi di Siena e da quelle nelle quali si configura una situazione di

controllo congiunto.
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| Sindaci non possono assumere cariche in organi diversi da quelli di controllo presso altre
societa del gruppo o del conglomerato finanziario, nonché presso societa nelle quali la Banca
detenga, anche indirettamente, una partecipazione strategica.

- Almeno uno dei Sindaci effettivi e almeno uno dei Sindaci supplenti, nominati secondo le
modalita stabilite al presente articolo, devono essere iscritti nel registro dei revisori legali ed
aver esercitato I'attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.

12. Ai fini delPapplicazione di quanto previsto al comma 11, terzo capoverso, del presente
articolo, almeno il primo candidato di ogni sezione di ciascuna lista dovra possedere i requisiti
previsti dal citato comma 11, terzo capoverso.

13. Ai sensi dellarticolo 52 del D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385 il Collegio Sindacale informa
senza indugio la Banca d'ltalia di tutti gli atti o i fatti di cui venga a conoscenza nell'esercizio
dei propri compiti e poteri e che possano costituire irregolarita nella gestione della Societa o
violazione delle norme che disciplinano I'attivita bancaria.

14. E ammessa la possibilita di partecipare alle riunioni del Collegio Sindacale mediante I'utilizzo
di sistemi di collegamento in teleconferenza o videoconferenza secondo quanto previsto dallo
Statuto per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione. La riunione del
Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente. .

TITOLO XI
Compensi e rimborsi per gli Amministratori e Sindaci
Articolo 26

1. Ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale competono i compensi
annui e le medaglie di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione, nella misura che sara determinata dall Assemblea dei soci, oltre al rimborso
delle spese incontrate per F'esercizio delle loro funzioni. L'’Assemblea potra determinare altresi
Fimporto delle medaglie di presenza a favore dei membri del Collegio Sindacale chiamati a
partecipare alle riunioni dei comitati previsti dall'articolo 17, comma secondo, lett. Q).

2. In una stessa giornata non puo essere corrisposta pit di una medaglia di presenza.

3. E stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale e su
proposta del Comitato Remunerazione, la remunerazione dégli amministratori investiti di
particolari cariche in conformita dello statuto, compresi tra questi quegli amministratori che
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fanno parte dei comitati interni al Consiglio di Amministrazione di cui alfart. 17 comma 4, fatta
peraltro salva la facolta dell’Assemblea di stabilire il compenso del Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

TITOLO Xl
Le Strutture periferiche

Articolo 27

1. Le strutture periferiche sono costituite da sedi secondarie e unita locali, sotto la vigilanza della
Direzione Generale e in conformita alle disposizioni da questa emanate, in ottemperanza al
modello organizzativo.

TITOLO Xl
Controllo contabile e redazione dei documenti contabili societari

Articolo 28

1. La revisione legale dei conti & esercitata, ai sensi delle disposizioni vigenti, da una.societa di 35
revisione iscritta nell'apposito albo, incaricata ai sensi di legge.

Articolo 29

1. 1l Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore Generale, previo parere obbligatorio
del Collegio Sindacale, nomina un preposto alla redazione dei documenti contabili societari
scegliendolo tra i dirigenti della Societd con comprovata esperienza in materia contabile e
finanziaria, conferendogli adeguati poteri e mezzi per lesercizio dei compiti attribuiti ai sensi
di legge. Al medesimo Consiglio di Amministrazione spetta il potere di revocare tale dirigente
preposto.

TITOLO XIV
Bilancio e utili
Articolo 30

1. L’esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 31
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1. Gli utili netti risultanti dal bilancio sono attribuiti nella misura di almeno il 5% alla riserva legale,
sino a che questa non abbia raggiunto 1/5 del capitale sociale.

2. Gli utili netti residui sono a disposizione dellAssemblea per la distribuzione a favore degli
azionisti e/o per la costituzione e l'incremento di altre riserve.

3. La Societa puo distribuire acconti sui dividendi, nel rispetto delle norme di legge.

TITOLO XV
Facolta di firma

Articolo 32
1. Hanno disgiuntamente la firma per la Societa:
a) il Presidente;
b) il Vice Presidente o ciascuno dei Vice Presidenti;

¢) '’Amministratore Delegato o ciascuno degli Amministratori Delégati_;

36

d) il Direttore Generale;

e) il Datore di Lavoro, nella materia della tutela della salute e sicurezza sul lavoro e per quanto
di sua competenza.

2. | Vice Direttori Generali, i Dirigenti, nonché i Quadri Direttivi e, in relazione allincarico ricoperto
oppure in caso di eccezionale e temporanea necessita, altro personale impiegatizio della
Banca, hanno la firma nei limiti dei poteri loro attribuiti.

TITOLO XVI
Liquidazione

Articolo 33

1. Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa di
scioglimento, 'Assemblea stabilira le modalita di liquidazione, nominando uno o pitl liquidatori.
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Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. 15 aprile 2026 12.31.50

Assemblea Ordinaria del 15 aprile 2026

—

ALLEGATO LETI't ALLATTO

ESITO VOTAZIONE T
N A358(  piraccoLTA

Oggetto : 1.1) approvazione del bilancio di esercizio 2025 della Capogruppo

Sono presenti alla votazione:

n® 2.171 aventi diritto al voto per
n° 1.972.332.942 azioni, di cui n® 1.972.332.942 ammesse al voto,

pari al 64,913150% del capitale sociale rappresentato da azioni con diritto di voto nell’assemblea ordinaria.

La votazione ha dato il seguente esito:

% Azioni % Azioni Ammesse $Cap. Soc.
Rappresentate al voto
(Quorum deliberativo)

Favorevoli 1.964.946.101 99,625477 99, 625477 64,670035
Contrari 960.048 0,048676 0,048676 0,031597
Sub Totale 1.965.906.149 99,674153 99,674153 64,701632
Astenuti 5.994.416 0,303925 0,303925 0,197287
Non Votanti 432.377 0,021922 0,021922 0,014230
Sub totale 6.426.793 0,325847 0,325847 0,211518
Totale 1.972.332.942 100,000000 100,000000 64,913150

Ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e del
capitale richiesto per I’approvazione della delibera numero 7.222.449 azioni pari al 0,365917% delle azioni
rappresentate in aula.

Pag. 1
Aventi diritto al voto in proprio: 131
Aventi diritto al voto in delega: 2.040
Teste: 149 Aventi diritto al voto. :2.171
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