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COMUNICATO STAMPA 

BANCA MONTE DEI PASCHI E UNIVERSITA’ DI SIENA  
RINNOVANO LA COLLABORAZIONE A FAVORE DEI GIOVANI STUDENTI 

 
Accordo di collaborazione pluriennale su iniziative e scambi reciproci di opportunità studio-lavoro 

Ateneo e Banca tra i primi in Italia a sperimentare nuove forme per l’ingresso nel mondo del lavoro 
 
Siena, 13 ottobre 2016 – Dopo il positivo riscontro delle esperienze degli scorsi anni, Banca Monte 
dei Paschi di Siena e Università degli Studi di Siena ampliano la collaborazione per rafforzare il 
legame con il territorio e favorire l’orientamento e l’ingresso dei giovani nel mondo del lavoro. 
Questa mattina Ilaria Dalla Riva, Responsabile Direzione Risorse Umane, Organizzazione e 
Comunicazione di Banca Mps, e Angelo Riccaboni, Rettore dell’Università, hanno siglato il rinnovo 
dell’accordo a favore del lavoro e della formazione.  
 
Banca e Ateneo concordano sulla necessità di puntare sui giovani per costruire un futuro più 
sostenibile per la nostra economia e la nostra società. Nell’ambito di una più vasta intesa, volta a 
creare rapporti stabili di collaborazione, l’accordo ha rinnovato la possibilità di attivare 
annualmente, con specifico bando, l’assegnazione di  contratti di Apprendistato di Alta Formazione 
e Ricerca, una formula già sperimentata da Banca Mps e UniSi, tra le prime in Italia, permettendo 
agli studenti di conseguire la laurea  attraverso un percorso qualificante di formazione, ricerca e 
lavoro. Dall’anno accademico 2015 ad oggi Banca Monte dei Paschi ha attivato 17 contratti di Alta 
Formazione e Ricerca, di cui ben 12 con l’Università di Siena, dimostrando così il forte legame tra i 
due istituti e l’attenzione al mondo dei giovani.  
 
L’intesa tra le parti prevede, inoltre, l’ampliamento degli ambiti di collaborazione in modo da 
massimizzare le opportunità di scambio didattico e professionale “sul territorio”: sono, infatti, 
previsti attività congiunte per l’identificazione di profili specialistici di potenziale interesse per la 
Banca, stage in azienda, attività di project work nonché la partecipazione di manager Mps alla 
didattica in co-docenza nei vari corsi di laurea e master universitari.  
Con questa iniziativa Banca Mps e Università di Siena mirano a ridurre il divario tra mondo 
accademico e mondo del lavoro, ancora molto sentito a livello nazionale, ponendosi come volano 
di sviluppo per l’economia del territorio. Un sostegno concreto ai giovani studenti meritevoli nel 
percorso di crescita individuale e nell’acquisizione di nuove competenze necessarie per il 
raggiungimento dei propri obiettivi occupazionali. 
 


